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ส่วนท่ี 1 

      บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต้องความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม่ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข็มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจเหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แกก่ารจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 



 
 

2 
หลักการและเหตุผล 

 
 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม_ว่าจะ
เปน็ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได_
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้
ภาพลักษณ์_ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่น
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่าง                   ปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 2558 
ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอรัปชั่น
อยู่ในระดับสูง 

แม่ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไมว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่ง
เป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปและผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน    จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได_กล่าวมาข้างต้นไมสามารถ
ท าได้อย่างเต็มศักยภาพ                   ขาดความเข็มแข็งเป็นปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่_ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน_ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป็นเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดบัคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ



รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตรด์ังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) 
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ต่าง ๆ ที่เปน็รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขา้ราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 



ท้องถิ่นที่มีเขม็แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่ว 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบด์ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การปอ้งกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือขา่ย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี2 

            แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 

      

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 1
สร้าง

สังคมที ่  
ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่าย 

บริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น  และฝา่ย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยด าเนินการใน
ลักษณะ 

1.1.1.(1)โครงการสมุดความดี 

1.1.1(2)โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

1.1.1.(3)ปณิธานความดี พนักงาน 
1.1.2(1).โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง 
1.1.3(1).โครงการอบรมให้ความรู้
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

- 

- 

 

- 

50,000 

 

 

10,000 

- 

- 

 

- 

50,000 

 

 

     10,000 

- 

- 

 

- 

50,000 

 

 

  10,000 

- 

- 

 

- 

50,000 

 

 

10,000 

ทุกส่วน 

ส านักงานปลัด 

 

ทุกส่วน 

ส านักงานปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 

1.2.1(1)โครงการอบรมการฝึกอาชีพ
การจักสาน 

1.2.1(2) โครงการบูรณาการร่วม
กลุ่มอาชีพแม่บ้านเพื่อดแูลผู้สูงอาย ุ

1.2.1(3) โครงการใส่ใจห่วงใย
ผู้สูงอาย ุ

1.2.2(1)โครงการอบรมให้ความรู้
ผู้ประกอบการร้านค้า 

1.2.2(2)โครงการจัดงานอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นวัน
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ

1.2.3(1).โครงการอบรมให้ความรู้
แนวทางปฏบิัติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

10,000 

10,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

10,000 

10,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

10,000 

ส านักงานปลัด 

 

ส่วนการศึกษา 

 

ส่วนการศึกษา 

 

ส่วนการศึกษา 

 



1.3 การปลูก
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

1.3.1(1)โครงการอบรมค่ายพุทธ
บุตรโรงเรียนบ้านดอนมะขามชา้ง 

1.3.1(2) โครงการอบรมค่ายพุทธ
บุตรโรงเรียนวัดนาพรม 

1.3.1(3) โครงการอบรมเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

1.3.2(1) โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กเยาวชน 

1.3.3(1) โครงการอบรมมัคคุเทศก์
น้อย 

1.3.3(2).โครงการอบรมให้ความรู้
ประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณ ี

1.3.3(3)โครงการอบรมเพิ่มทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเชียน 

1.3.3(4)โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ

1.3.3(5) โครงวันเด็กแห่งชาติศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดอบต.นาพันสาม 

40,000 

 

25,000 

 

25,000 

10,000 

    10,000 

 

50,000 

 

    30,000 

 

 

50,000 

 

 

- 

- 

40,000 

 

25,000 

 

25,000 

10,000 

    10,000 

 

50,000 

 

    30,000 

 

 

50,000 

 

- 

 

- 

40,000 

 

25,000 

 

25,000 

10,000 

   10,000 

 

50,000 

 

   30,000 

 

 

50,000 

 

- 

 

- 

40,000 

 

25,000 

 

25,000 

10,000 

   10,000 

 

50,000 

 

    30,000 

 

 

50,000 

 

- 

 

- 

ส่วนการศึกษา 

 

ส่วนการศึกษา 

 

ส่วนการศึกษา 

ส่วนการศึกษา 

ส่วนการศึกษา 

 

ส่วนการศึกษา 

 

ส่วนการศึกษา 

 

 

ส่วนการศึกษา 

 

ส่วนการศึกษา 

 

ส่วนการศึกษา 

  รวมจ านวน 18โครงการ 4,400,000 4,400,000 4,400,000 4,400,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 

 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี  2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การทุจริต 

 

 

2.1มาตรการ
สร้างความโป่ง
ใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

 

กิจกรรมต่อต้านประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหารท้องถิ่น 

- - - - 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1)มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล 

2.2.1(2)รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล 

2.2.1(3)ค าสั่งมอบหมาย
งาน 

2.2.2(1)เปิดเผยข้อมลู
ข่าวสาร การจัดซื้อจดัจ้าง 

2.2.2(2) การจัดท า
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่าย 

2.2.3(1)โครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้มารับบริการ 

2.2.3(2)ประกาศราคา
กลางงานก่อสร้าง 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

        - 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

ส่วนการคลัง 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

ส่วนการคลัง 

 

ส่วนการคลัง 

 



 

    18,000 

 

 

         - 

 

18,000 

 

 

- 

 

18,000 

 

 

- 

 

18,000 

 

 

- 

ส่วนการคลัง 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

โยธา 

  รวมจ านวน 6 โครงการ 18,000 18,000 18,000 18,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

มิติที ่2 การบริหาร
ราชการเพื่อปอ้งกัน

การทุจริต 

2.3มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่  ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 

2.3.1(1)แผนภูมิกระบวนการลด
ระยะเวลาใหบ้ริการประชาชน  ณ  จุด
บริการ 

2.3.1(2)มีการประชาสัมพันธ์การลด
ระยะเวลาใหบ้ริการประชาชน   ทางสื่อ
สิ่งพิมพ์ 

2.3.1(3)มีการประชาสัมพันธ์การลด
ระยะเวลาใหบ้ริการประชาชนทาง
อินเตอร์เน็ต 

2.3.2(1)มีการมอบอ านาจปฏิบัติ
ราชการแทน 

2.3.2(2)มีส าเนาเอกสารส าคัญทาง
ราชการ มอบหมายให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาพันสามปฏิบัติ
ราชการแทน 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

  ส านักงานปลัด 
 

 

 ส านักงานปลัด 
 

 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

 2.4การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานหรือบุคคลใน
การด าเนินกิจการ  การ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1(1)โครงการวันเฉลิม พระ
ชนมพรรษา  12 สิงหาคม(กิจกรรม
มอบประกาศ) 

2.4.2(1) กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคลผู้ท าคุณประโยชนแ์ก่
ท้องถิ่น 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 



2.4.3เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตอาสา 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

 2.5มาตรการจดัการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1(1)มีข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการทุกส่วนราชการ 

2.5.2(1) ท าบันทึกความร่วมมือ
การป้องกันการทุจริตปปช.จังหวัด 

2.5.3(1)ค าสั่งแต่งเจา้หน้าท่ีที่
ปฏิบัติรับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยม ิ

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

 

ส านักงานปลัด 

 

   10 กิจกรรม  1โครงการ - - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที ่3 

การ
ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1จัดให้มีและ
การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน โดย 

 

3.1.1.1(1)มีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

3.1.1(2) มคี าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานบริการข้อมลู
ข่าวสาร 

3.1.1(3)มีการประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของอบต. 

3.1.2(1)มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการบริหารงาน
บริหารบุคคล 

3.1.2(2)มีการอบรมให้ความรู้
แก่บุคคลากรของอปท.เกี่ยวกับ
การปฏิบัตติาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

3.1.2(3)มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1.2(4)มีการประกาศก าหนด       
ราคากลาง 

3.1.3(1).มีการประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ทางอินเตอร์เน๊ต 

3.1.3(2)มีการประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารทางราชการทาง
สื่อสิ่งพิมพ์ 

- 

 

       - 

 

 

       - 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

         - 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

       - 

- 

 

       - 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

        - 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

  

     - 

 

 

        - 

 

        

         

ส านักงานปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

ส่วนโยธา 

 

 

 

    9  กิจกรรม    
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที ่3 

การ
ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน  

3.2การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้
โดยสะดวก
  

 

3.2.1(1)มีการจัดตั้ง
ศูนย์ด ารงธรรมและมี
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ด ารงธรรมประจ า
ต าบล 

3.2.1(2)มีตู้รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

3.2.1(3)จัดประชาคม 

3.2.2(1)มีการรับฟัง
ความคิดเห็นทาง 
Facebook 

3.2.2(2)มีการรับฟัง
ความคิดเห็นทาง 

 ทาง Line 

3.3.3(1)มีการรายงาน
ผลให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ทราบภายใน 15 
วัน 

 

- 

 

 

     

        - 

 

5,000 

 

- 

         - 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

- 

        - 

 

 

- 

 

 

- 

 

     ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

 

  

ส านักงานปลัด 
 

 

ส านักงานปลัด 
 

     

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

 
 

ส านักงานปลัด 

 

  

ส านักงานปลัด 

  5กิจกกรม 1 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000  

     

 



1 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที ่3 

การ
ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.3การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1.(1)มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.3.1(2)มีส่วนร่วมในการ
จัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

3.3.2(1).โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่
ประชาชน 

3.3.2(2)มีการจัดท าแผน
จัดหาพัสดุทุกส่วนราชการ 

3.3.3(1) โครงการอบรม
ให้ความผู้คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและ
คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง 

3.3.3(2)มีการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาชนเป็น
คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง3.3.3(3)มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

3.3.3(4)มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

        - 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

10,000 

 

        - 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

10,000 

 

       - 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

10,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

10,000 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

 

 



 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

  10 กิจกรรม 2โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

มิติที่ 4 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ 

อปท. 

4.1มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

 

4.1.1(1)มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน
และติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของ
ทุกส่วนราชการ 

4.1.1(2)มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

4.1.2(1)มีการควบคุม
ภายในของ อปท.และ
รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในของทุก
ส่วนราชการ 

4.1.2(2)รายงานผลการ
ควบคุมภายในส่ง 
อ าเภอ  จังหวัด และ 
สตง. 

 

         - 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

      - 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

        - 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

  จ านวน  3  โครงการ          - - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(งบประมาณ) 

มิติที่ 4 การ
เสรมิสร้าง

และ
ปรับปรุง

กลไกในการ
ตรวจสอบ 

อ. 

4.2การสนับสนุน
ภาคให้ภาค
ประชาชน
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ  หรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

 

4.2.1(1)มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานจ้าง 

4.2.1(2)มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนต าบล 

4.2.1(3)มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง 

4.2.2.(1) .มีการแต่งตั้งผู้แทน
ประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

4.2.3(1)มีการคดัเลือกผู้แทนจาก
ประชาคมเพื่อเข้ามีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

4.2.3(2)ใบเสนอราคา1ใบต่อผู้
รับจ้าง1ราย 

         - 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

   - 

 

    

- 

 

   

 

- 

 

 

- 

 

- 

-          

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 4.3 การ
ส่งเสริมบทบาท

4.3.1(1)โครงการอบรมให้
ความรู้ผู้บริหารท้องถิ่น และ

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

ส านักงานปลัด 
 



การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

 

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

4.3.2(1) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแปรญัตติร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีสภา 

4.3.2(2)มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผ่นพัฒนา
ท้องถิ่นจากสมาชิกสภา 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

 

 

.ส านักงาน
ปลัด 

 

  1โครงการ 7 กิจกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

   งบประมาณ  

      (บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่ 4 การ
เสรมิสร้าง

และ
ปรับปรุง

กลไกในการ
ตรวจสอบ 

อปท. 

4.4เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1(1) มีการ
เผยแพร่หลักการ 
แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.2(1)การจัดตั้ง
ศูนย์เพาะบ่มความดี 

4.4.2(2)มีเครือข่าย
ป้องกันการทุจริต 

10,000 

 

 

 

 

 

   - 

 

   - 

10,000 

 

 

 

 

       

   - 

 

   - 

10,000 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

      - 

 

      - 

ส านักงานปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

   3 กิจกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

   งบประมาณ  

      (บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติที่5 

ความพร้อม
การเป็น
ต้นแบบ 

5.1บคุลากร 1.แผนพัฒนาบุคลากร 

2.แผนพัฒนา4 ป ี

3.แผนด าเนินงาน 

4ประกาศใช้ข้อบัญญัต ิ

- - - - ส านักงาน
ปลัด 

 

 5.2การแก้ไข 1.ค าสั่งคณะท างาน - - - - ส านักงาน



ปรับปรุงหรือออก
ค าสั่ง ประกาศ 
ข้อบัญญัติที่
สนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

ป้องกันการทุจริต 

2.ประกาศเจนตนารมณ์
ป้องกันการทุจริต 

3.ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการทุจริต 

 

ปลัด 

 

 5.3ข้อมลูเครือข่าย 1.เครือข่ายภายในต าบล 

2.เครือข่ายภายนอก
ต าบล 

- - - - ส านักงาน
ปลัด 

 

  

 

 


