
 

 

 

 

 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
**************************************************** 

  ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิด
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม
จึงมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 
และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากร/
ทรัพยากรในหน่วยงาน 

1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยบนเว็ปไซต์ 

2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1    ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
 (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
 (2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 

 (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของ
รัฐ 

(4) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
(5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
(7) อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 



 
 
 

  2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
  3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็ปไซต์ เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่
จ านวนผู้เข้าชมเว็ปไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็ปไซต์ เป็นต้น 
 
                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

 
      

      
 (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 

 
**************************************************** 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 - 2564) และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 2562 ได้
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพันสาม จึงได้ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
นาพันสาม ดังนี้ 

 แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามในการ
จัดท าแผนการจัดงานประเพณี โครงการงานวันส าคัญ กิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาพันสาม 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยการลงทะเบียนเข้าร่วมการตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วน
ของภาคประชาชน 

3. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน 
4. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่างๆ 
5. เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามจะมีการแต่งตั้ง

ภาคประชาชน 
 
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จะเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการ
จัดท าแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการด าเนินงานด้านต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

 
           

 (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

**************************************************** 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและประพฤติมิชอบและ

ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2562 และก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นแนวทางของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบล
นาพันสามจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้ อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (E-Government Procurement System : e-GP) ตามวิธีการตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี้ 

(1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ

รายการก่อสร้าง 
(3) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
(4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
(5) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือการจ้าง 
(6) การท าสัญญา 
(7) การบริหารสัญญา 

2. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อ่ืน
อาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่า
เทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็วแล้วจึงแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ร้องเรียนทราบ 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                               ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
      

 (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

**************************************************** 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทางองค์การบริหารส่วนต าบล

นาพันสาม มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส  ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทั้งนี้ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ข้ึน ดังนี้ 

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพันสาม 

“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนราชการ 
ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการประมาณ
เลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 

“ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

 เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือนร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจาก
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัด หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

 



2. เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ
เสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

 
 

3. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 

 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 

 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 

 การกระท าท้ังหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตาม
สมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจนเพื่อด าเนินการสืบสวน สอบสวน) 

 ค าขอของผู้ร้องเรียน 

 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 

 ระบุ วัน เดือน ปี 

 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 

 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 

 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
 

ช่องทางร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1. ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
ที่อยู่ 118 ต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 76000 โทรศัพท์ 032-597-177 
2. ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ส านักงานที่  http://www.napansam.go.th/homepage 
3. ร้องเรียนผ่าน ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน อบต.นาพันสาม  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                               ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
      

 (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 

 

http://www.napansam.go.th/homepage


 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

**************************************************** 
 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น

รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนร่วม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์
ขององค์กร 

 การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 103 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการ
รับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับ
ทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับ
ทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่
ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามจึงตระหนักและมีความมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึด
มั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนการแสวงหาผลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ

เจ้าหน้าที่ 
 



“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 
“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 

การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
เจ้าหน้าที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมีข้อบังคับโดยอาศัยอ านาจ

ของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับข้างต้น จึง
ต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าทีของรัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน 
1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนร่วม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่าง
สินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่  การด าเนินการรับนักเรียน 
เป็นต้น 

2. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก ในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือ
การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อ
จัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะท าความเข้าใจกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแล
การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบาะแสหรือ
หลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึง 

 
 



 
 

เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อการข้อร้องเรียน 

6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย 
ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการ
รับทรัพย์สินฯตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มาตรา 103 จะต้องรับโทษตามมาตรา 122 มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่น
บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
 
 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพื่อจูงใจให้

กระท าการ  ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสน
บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติ
หน้าที่ และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 149 มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพัน
บาทถึงสี่หมื่นบาท 

9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                               ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
      

 (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
**************************************************** 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จึงได้ก าหนด
มาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อป้องกันการขัดการ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี ้

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือหน้าที่
ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพย์สินอื่น 

3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 
4. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลัก

ปฏิบัติ ดังนี้ 
- การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ว่า

งานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การถอนตัว ออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
- ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามทราบ 

- การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หากเกิน
กว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                               ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
      

 (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

**************************************************** 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือก าหนดให้มีมาตรการ
ภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตเพื่อพัฒนาให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดภัย
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กร และด้านสื่อสารภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืน
ใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการ
ปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตเป็นธรรมรับผิดชอบถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องใน



การปฏิบัติงานการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 

2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบ

การใช้ดุลพินิจ 
2.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ

สืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและ
โปร่งใส 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                               ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
      

 (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



 บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม                                      

ที ่  พบ ๗๓๘๐๑/๒๕๖3 วันที ่              ตุลาคม      ๒๕๖3       

เรื่อง   รายงานผลการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 

                 เรื่องเดิม 
        ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ที่ 24 /  2562  ลงวันที่   10  มกราคม 2562   
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีหน้าที่ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามเพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงานต่อไป 

  
ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการฯได้ด าเนินการประชุมเพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามเพ่ือให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย
มาตรการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 
ข้อระเบียบและกฎหมาย 
1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564 ) 
2. มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เมื่อวันที่ 23  มกราคม  2561 
3. แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรด าเนินการจัดท าประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็ปไซต์ / ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร / ปิดประกาศ ณ ส านักงาน / แจ้งประชาสัมพันธ์ทาง
ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามต่อไป 

 
 
 



 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
                   (ลงชื่อ).......................................................ประธานกรรมการ 
                ( นายประทิว  ปังข า )  
      
  
                                      (ลงชื่อ)........................................................กรรมการ 
                                                        ( นายวรวสิูตร  ฉิมพาลี ) 
 
 
                                      (ลงชื่อ).......................................................กรรมการ 
                                                      ( นางสาวบุญสง่  คล้ าพงษ์ ) 
 
 
                                      (ลงชื่อ).......................................................กรรมการ 
                                                   (นางสาวปรียาภรณ ์ ทองย้อย) 
 
 
                                      (ลงชื่อ).......................................................กรรมการ 
                                                   (นายบรรทมศิลป์ สขุปลั่งสดใส) 
 
 
                                      (ลงชื่อ)...................................................... ..กรรมการ 
                                                      (นางสาวรติมา ตาละลักษณ์) 
 
 
                                      (ลงชื่อ).........................................................กรรมการ/เลขานุการ 
                                                          ( นางชมภูนชุ  มะลิลา  ) 
 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................... ........................................... 
 
      
      (ลงชื่อ).................................................... 
         (นายประสิทธิ์  รวมสิน) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 



 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
ที่   363  / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
............................................................. 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ดังต่อไปนี้ 

1. นายประทิว  ปังข า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2. นายวรวิสตูร  ฉิมพาลี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
3. นางสาวบุญส่ง  คล้ าพงษ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
4. นางสาวปรียาภรณ์  ทองย้อย ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
5. นายบรรทมศิลป์ สุขปลั่งสดใส ผู้อ านวยการกองชา่ง   กรรมการ 
6. นางสาวรติมา ตาละลักษณ ์ ผู้อ านวยการการศึกษาฯ   กรรมการ 
7. นางชมภูนชุ  มะลลิา  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อไป 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่    1     ตุลาคม    พ.ศ. 2563 
 
 

                                                 (นายประสิทธิ์  รวมสิน) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

 
       



บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม                                      

ที ่  พบ ๗๓๘๐๑/๒๕๖2 วันที ่        14      มกราคม     ๒๕๖2       

เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 

                 เรื่องเดิม 
        ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

  
ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีความจ าเป็นต้องด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย
มาตรการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 
ข้อระเบียบและกฎหมาย 
1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564 ) 
2. มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เมื่อวันที่ 23  มกราคม  2561 
3. แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. 
 
ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม เห็นควรแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและต าแหน่ง
ดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  

 



-2- 

1. นายประทิว  ปังข า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2. นายวรวิสตูร  ฉิมพาลี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
3. นางสาวบุญส่ง  คล้ าพงษ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
4. นางสาวปรียาภรณ์  ทองย้อย ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
5. นายบรรทมศิลป์ สุขปลั่งสดใส ผู้อ านวยการกองชา่ง   กรรมการ 
6. นางสาวรติมา ตาละลักษณ ์ ผู้อ านวยการการศึกษาฯ   กรรมการ 
7. นางชมภูนชุ  มะลลิา  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 
 
     (นางสาวบุญส่ง  คล้ าพงษ์) 
                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ........................................... 
 
       (นายวรวิสูตร  ฉิมพาลี)    
                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 
                              (นายประสิทธิ์  รวมสิน)    
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
 



-ส าเนา- 
การประชุมคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
วันที่        ตุลาคม   2563 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
..................................................................... 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายประทิว  ปังข า ประธานกรรมการ ประทิว  ปังข า  

2 นายวรวิสูตร  ฉิมพาลี กรรมการ วรวิสูตร  ฉิมพาลี  

3 นางสาวบุญส่ง  คล้ าพงษ์ กรรมการ บุญส่ง  คล้ าพงษ์  

4 นางสาวปรียาภรณ์  ทองย้อย กรรมการ ปรียาภรณ์  ทองย้อย  

5 นายบรรทมศิลป์ สุขปลั่งสดใส กรรมการ บรรทมศิลป์ สุขปลั่งสดใส  

6 นางสาวรติมา ตาละลักษณ์ กรรมการ รติมา ตาละลักษณ์  

7 นางชมภูนุช  มะลิลา กรรมการ/เลขานุการ ชมภูนุช  มะลิลา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-ส าเนา- 
การประชุมมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
วันที่         ตุลาคม   2563 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
..................................................................... 

 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายประสิทธิ์  รวมสิน นายก  อบต. ประสิทธิ์  รวมสิน 
 

2 นายชอบ  แกล้งกลั่น รองนายก อบต. ชอบ  แกล้งกลั่น 
 

     

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

วันที่         ตุลาคม    2563 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

************************************ 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

นายประทิว ปังข า ตามท่ีได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ประธาน   ทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ตามค าสั่งองค์การ 
                               บรหิารส่วนต าบลนาพันสาม  ที่ 24  / 2562 ลงวันที่  10 มกราคม  2562  
   โดยมีหน้าที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน 
                               หนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการ 
                               ปฏบิัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  
                               ดังนั้น จึงได้เชิญคณะกรรมการทุกท่านได้มาร่วมกันก าหนดมาตรการดังกล่าวต่อไป  
   ขอให้ฝ่ายเลขานุการได้ชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวต่อไป 

นางชมภูนุช  มะลิลา จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพัน 
กรรมการ/เลขานุการ      สาม ในปีงบประมาณ 2563 ได้รับคะแนนการประเมิน ร้อยละ 80.59  อยู่ใน 
                               ระดับ B  ซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเกณฑ์ก าหนดส าหรับตัวชี้วัดต้องได้ 
                               คะแนนตั้งแต่ ร้อยละ 85 ขึ้นไป (ระดับ A) ดังนั้นในปีงบประมาณ 2564  
                               องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ควรจะน าข้อบกพร่องของการประเมินคุณธรรม 
                               และความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2563 มาวิเคราะห์เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขใน 
                               การด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินงานต่อไป ซึ่งจะได้ชี้แจงเป็นรายชี้วัด  
                               รายละเอียด  ดังนี้ 

 

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

ตารางแสดงสรุปจ านวนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัด 
 

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อค าถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าที่ – 6 
การใช้งบประมาณ – 6 

การใช้อ านาจ – 6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ – 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 
คุณภาพการด าเนินงาน – 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 
การปรับปรุงการท างาน – 5 

OIT 40 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 
 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 94.93 
2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.17 
3.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.12 
4.การใช้อ านาจ 90.91 
5.การใช้งบประมาณ 90.60 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 95.17 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.84 
8.การปรับปรุงการท างาน 93.29 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 79.64 
10.การป้องกันการทุจริต 43.75 
  

คะแนนเฉลี่ย 80.59 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



นายประทิว ปังข า ขอให้คณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ 2563 

ประธาน 

ที่ประชุม คณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายละเอียด ดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ในภาพรวม มีระดับคะแนน 80.59  จัดอยู่ในระดับ B 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับ
คะแนน 94.93 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน  
43.75 
3. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า  85.00 
ข้อบกพร่องการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. แผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลา การให้บริการประชาชนและการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละงาน
บริการไม่เป็นปัจจุบัน 
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนงาน ท าให้เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความเข้าใจส าหรับข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
3. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานขาดความสนใจและการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 
การพัฒนาหรือการแก้ไขการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการจัดท าแผนผังขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและการก าหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละงานบริการให้เป็นปัจจุบัน 
2. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆแก่บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
3. สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ข้อบกพร่องการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนท าให้การบริการงานล่าช้า 
2. การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจ 
ของประชาชนผู้รับบริการได้เท่าท่ีควร 
3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างฯ ไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้ประชาชนผู้รับบริการขาดความรู้
ความเขา้ใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง 
การพัฒนาหรือการแก้ไขการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของแต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการข้อ 2. ปรับปรุงพัฒนาและ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด  



3. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ข้อบกพร่องการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
1. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุมครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน 
การพัฒนาหรือการแก้ไขการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
3. ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุมครบถ้วนทุก
ประเด็นของแต่ละงาน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปสู่การปฏิบัติ  
1. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
3. ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กับพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
นาพันสาม  
4. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุกเดือน  
5. เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านช่องทางต่างๆได้แก่ปิดประกาศหอกระจายข่าว
หมู่บ้านและผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นางชมภูนุช มะลิลา  เพ่ือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2563 
กรรมการ/เลขานุการ      จึงเห็นควรก าหนดมาตรการความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานซึ่ง 
                                ก็เป็นหนึ่งในหัวข้อตัวชี้วัดการประเมินดังกล่าวดังนั้นจึงได้จัดท าราชการต่างๆมาเพ่ือให้ 
                                คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาจ านวน 7 มาตรการ ดังต่อไปนี้ 

1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1. ส านักปลัด มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซด์ 
(http://www.napansam.go.th)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม และ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล ภารกิจ ผู้บริหาร 
นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และการติดตามประเมินผลการ

http://www.napansam.go.th/homepage


ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือ
การปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ เป็นต้น (รายละเอียดแนบท้าย) 
2. ส านัก/กอง มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์      
ปิดประกาศภายในองค์การบริหารส่วนต าบล เอกสารข่าวสาร ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย ฯลฯ เป็นต้น 
3. ส านัก/กอง มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
งานสื่อสารองค์กร ส าหรับเผยแพร่ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซด์
ของหน่วยงาน 
 

นายประทิว ปังข า ขอให้คณะกรรมการเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาเก่ียวกับมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
                               สาธารณะ  

ที่ประชุม  มีมติให้ความเห็นชอบ 

นางชมภูนุช มะลิลา  2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
กรรมการ/เลขานุการ       แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

6. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
พันสามในการจัดท าแผนการจัดงานประเพณี โครงการงานวันส าคัญ กิจกรรมต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

7. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยการลงทะเบียนเข้าร่วมการตรวจสอบ 
ตรวจรับงานในส่วนของภาคประชาชน 

8. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน 
9. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่างๆ 
10.  เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม

จะมีการแต่งตั้งภาคประชาชน 
 
นายประทิว ปังข า ขอให้คณะกรรมการเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาเก่ียวกับมาตรการให้ผู้มีส่วนได้  
ประธานกรรมการ          สว่นเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

ที่ประชุม  มีมติให้ความเห็นชอบ 

 
นางชมภูนุช มะลิลา  3. มาตรการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึก  
กรรมการ/เลขานุการ       ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
                                กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย 
                              ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง  



                              ภาครัฐ (E-Government Procurement System : e-GP) ตามวิธีการตามที่ 
                              กรมบัญชีกลางก าหนด ดังนี้ 

(8) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(9) การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ

รูปแบบรายการก่อสร้าง 
(10) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
(11) จัดท ารายงานผลการพิจารณา 
(12) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือการจ้าง 
(13) การท าสัญญา 
(14) การบริหารสัญญา 
 
5. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหา 
 ผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
6. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุก 
 รายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
7. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
 จัดจ้างจะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็วแล้วจึงแจ้งผลการ 
 ด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ร้องเรียนทราบ 

 

นายประทิว ปังข า ขอให้คณะกรรมการเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาเก่ียวกับมาตรการให้ผู้มีส่วนได้  
ประธานกรรมการ          ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

ที่ประชุม  มีมติให้ความเห็นชอบ 

นางชมภูนุช มะลิลา  4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

5. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
 เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือนร้อนหรือเสียหาย อัน
เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(6) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(7)  กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

(8) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(9)  ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(10) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ หรือขัด หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 



6. เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่
บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

 
7. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 

 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 

 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 

 การกระท าท้ังหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตาม
สมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจนเพื่อด าเนินการสืบสวน สอบสวน) 

 ค าขอของผู้ร้องเรียน 

 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 

 ระบุ วัน เดือน ปี 

 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 

 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

8. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 

 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
 

ช่องทางร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1. ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
ที่อยู่ 118 ต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 76000 โทรศัพท์ 032-597-177 
2. ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ส านักงานที่  http://www.napansam.go.th/homepage 
3. ร้องเรียนผ่าน ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน อบต.นาพันสาม  

นายประทิว ปังข า ขอให้คณะกรรมการเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาเก่ียวกับมาตรการให้ผู้มีส่วนได้  
ประธานกรรมการ          ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

ที่ประชุม  มีมติให้ความเห็นชอบ 

นางชมภูนุช มะลิลา  5. มาตรการป้องกันการรับสินบนกลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน 
10. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรว่ม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิด

http://www.napansam.go.th/homepage


ความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ 
ช่วงเทศกาลปีใหม่  การด าเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

11. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก ในการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

12. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

13. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะท าความเข้าใจ
กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

14. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อการ
ข้อร้องเรียน 

15. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย 
ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

16. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับ
ทรัพย์สินฯตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรา 103 จะต้องรับโทษตามมาตรา 122 มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับ
ไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 
 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพื่อจูง
ใจให้กระท าการ  ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจ าคุก
ไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 
123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

17. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติ
หน้าที่ และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึง
เป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตาม



ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอด
ชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

18. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

นายประทิว ปังข า ขอให้คณะกรรมการเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาเก่ียวกับมาตรการป้องกันการรับสินบน  
ประธานกรรมการ           

ที่ประชุม  มีมติให้ความเห็นชอบ 

นางชมภูนุช มะลิลา  6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

การบริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อป้องกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี ้

5. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มี
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

6. ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือ
หน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและ
ทรัพย์สินอื่น 

7. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับ
ซ้อนกัน 

8. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้
หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

- การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ว่า
งานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- การถอนตัว ออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
- ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามทราบ 

- การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หาก
เกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

นายประทิว ปังข า ขอให้คณะกรรมการเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาเก่ียวกับมาตรการป้องกันการขัดกัน  
ประธานกรรมการ          ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



ที่ประชุม  มีมติให้ความเห็นชอบ 

นางชมภูนุช มะลิลา  7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และ
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บน
พ้ืนฐานความสุจริตเป็นธรรมรับผิดชอบถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2.5 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันน ามาสู่การลด
การใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

2.6 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ 
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

2.7 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 

3. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

3.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ

และสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
3.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการ



ปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กร
ให้เป็นระบบและโปร่งใส 

นายประทิว ปังข า ขอให้คณะกรรมการเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาเก่ียวกับมาตรการตรวจสอบการใช้ 
ประธานกรรมการ          ดุลยพินิจ 

ที่ประชุม  มีมติให้ความเห็นชอบ 

นายประทิว ปังข า มอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ สรุปรวบรวมข้อมูลและจัดท าประกาศเสนอต่อนายก 
ประธานกรรมการ         องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน 
   หน่วยงานถือปฏิบัติต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
   - ไม่มี 

 

ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                 (นางชมภูนุช  มะลิลา) 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นายประสิทธิ์  รวมสิน) 

 

 


