
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ประจำปี2564 
----------------------------------------------------------------------------- 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน   ITA  องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563  และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม ในปี พ.ศ.2564 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปี พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรา/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอ 

การป้องกันการทุจริต 

1.สร้างมาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

 

สร้างมาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง/จัดทำแผนการ
ประเมินตามเส่ียงรายโครงการ 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

กองสวัสดิการ 

 

พ.ย. 63 

 

จัดทำแผนการประเมิน
ตามเส่ียงรายโครงการ 

 

มีการติดตาม
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

2.การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเส่ียงที่กอ่เห็นเกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรว่มของหนว่ยงาน 

 เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะระหวา่งประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรว่มของหน่วยงาน 
ในรูปประชาสัมพันธ์/ การจัดอบรม/จัดทำ
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สำนักงานปลัด ม.ค.64 

ถึง 

มี.ค.64 

1.จัดประชาสัมพันธ์
รณรงค์ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนร่วม
ของหน่วยงาน  

2.จัดอบรมปลูกจิตสำนกึ
บุคลากรครบทุกคน 

3.จัดทำมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

มีการติดตาม
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริต ความโปร่งใสของหน่วยงานภายในอย่างเป็นรูปธรรม 

                            ประกาศ ณ วันที ่  28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

     
                                 (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
 


