
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

และการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
อำเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 



 

คำนำ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพันสามให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผล
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  จึงได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 

        องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
                   กันยายน  2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

หัวข้อ           หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 2 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 3 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 4 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 4 
ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 4 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดย
สรุป ดังนี้ 

ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคำถามแต่ละตัวชี้วัด 
 

แบบ น้ำหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อคำถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าที่ – 6 
การใช้งบประมาณ – 6 

การใช้อำนาจ – 6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ – 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 
คุณภาพการดำเนินงาน – 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 
การปรับปรุงการทำงาน – 5 

OIT 40 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 
 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.82 
2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
3.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.46 
4.การใช้อำนาจ 100.00 
5.การใช้งบประมาณ 98.66 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 98.78 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 
8.การปรับปรุงการทำงาน 98.32 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 96.00 
10.การป้องกันการทุจริต 100.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 98.72 
 

 

       จากผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า มี
ผลคะแนน 98.72 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
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1.การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

******************************* 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม  ในภาพรวมมีระดับคะแนน  98.77  จัดอยู่ในระดับ AA  

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  ตัวชี้วัดที่ 2 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต   มีระดับคะแนน 100  ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้อำนาจ  มีระดับคะแนน 100 และ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีระดับคะแนน 100   ส่วนตัวชีว้ัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  มีระดับคะแนน 96.00 

3. ผลการประเมินจำนวน  10  ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนสูงกว่า 95.00 (AA) 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

1. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และแบบ OIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับที่
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานพัฒนาการดำเนินงานในด้านต่างๆ ได้แก่ 
     1) เจ้าหน้าที่บริการดีมาก เอาใจใส่ประชาชน ที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่บริการโครงการชนะรอบพิเศษ
ทำให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิมากข้ึน 
     2) หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการให้บริการ ให้มีความสะดวกและรวดเร็วอย่างต่อเนื่อง  
 
3. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   มีความคิดเห็นว่า  หน่วยงานควรแสดง
ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง link ที่หน่วยงานแสดงเป็นช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนโดยทั่วไป คำอธิบายเพิ่มเติมรอบชี้แจงคณะกรรมการตรวจยืนยันผลการพิจารณาเดิม หน่วยงาน
มีการเพิ่มข้อมูลใหม่ในเว็บไซต์ ซึ่งคณะกรรมการไม่สามารถให้คะแนนในครั้งนีไ้ด้ แตเ่ป็นแนวทางในการ
ให้คะแนนในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.82 การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และ

แบบ OIT พบว่า ผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

3.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.46 
4.การใช้อำนาจ 100.00 

5.การใช้งบประมาณ 98.66 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 98.78      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี

ข้อเสนอแนะให้หน่วยงานพัฒนาการ
ดำเนินงานในด้านต่างๆ ได้แก่ 
     1) เจ้าหน้าที่บริการดีมาก เอาใจใส่
ประชาชน ที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่
บริการโครงการชนะรอบพิเศษทำให้
ประชาชนเข้าถึงสิทธิมากข้ึน 
     2) หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
การให้บริการ ให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วอย่างต่อเนื่อง  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 

8.การปรับปรุงการทำงาน 98.32 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 96.00 หน่วยงานควรแสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ที่
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่ง link ที่หน่วยงาน
แสดงเป็นช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
โดยทั่วไป คำอธิบายเพ่ิมเติมรอบชี้แจง
คณะกรรมการตรวจยืนยันผลการ

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 



พิจารณาเดิม หน่วยงานมีการเพิ่ม
ข้อมูลใหม่ในเว็บไซต์ ซึ่ง
คณะกรรมการไม่สามารถให้คะแนนใน
ครั้งนี้ได้ แต่เป็นแนวทางในการให้
คะแนนในปีถัดไป 
 

 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบล
นาพันสาม ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
การทุจริต 

1.เสริมสร้างฐานคดิ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์รณรงค ์
2.จัดคูม่ือแนวปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

สำนักปลดัฯ ต.ค. 64 – มี.ค. 65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
นำไปเปิดเผยบนเว็ป
ไซต ์

2.สร้างมาตรการและ
การดำเนินการในการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยง 

สร้างมาตรการและ
การดำเนินการในการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยง/จดัทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยงราย
โครงการ 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดกิารสังคม 

ตลอดปี 65 รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจำเดือนทุกเดือน 

3.การจดักิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการ
ความเสีย่งท่ีก่อให้เกิด
การทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 

เสรมิสร้างฐานคิด
แยกแยะระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมของ
หน่วยงาน ในรูป 
ประชาสมัพันธ์ / การ
จัดอบรม / จัดทำ
มาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ ต.ค. 64 – มี.ค. 65 รณรงค์ / ทำกิจกรรม
ที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสีย่งท่ีก่อให้เกิด
การทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
และนำไปเปิดเผย
บนเว็ปไซต ์

 







 









































 


