
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

**************************************************** 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม จะมุ่งมั่นในอันที่จะ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่มีความอยู่ดีกินด ี และสร้าง
ความไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดอยู่ดีกินดีและสร้างความ
ไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
นาพันสามทุกคน จะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติ
ปฏิบัติตนเพือ่เสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม   ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่
เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม เพ่ือการประพฤติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 

3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลนา
พันสาม ตามวิสัยทัศน์ (Vision)  คือ “ ต าบลนาพันสามเป็นชุมชนน่าอยู่ ควบคู่
ทรัพยากรธรรมชาติ การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน มีการบริหารจัดการที่
โปร่งใส ชุมชนมีส่วนร่วม ก้าวน าเศรษฐกิจ ” 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                               ประกาศ  ณ  วันที่  14   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2562 

 
      

 (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 


