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ในปีงบประมาณ 2565 
อบต.นาพันสาม มีพนักงานตามแผนงาน จำนวน 15 สายงาน 

ได้ฝึกอบรมให้ความรู้ตามสายงาน จำนวน 15 สายงาน 
ความรู้ในสายงานเฉลี่ยร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(1)  ผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน สร้างความสามัคคีในองค์กร ในการทำงานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
ความรู้นอกสถานที ่ 
           - ปรังปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 การกำหนดโครงสร้าง ส่วนราชการอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการตามประกาศ ก.อบต. และกำหนด
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ทั่วไปและพนักงานจ้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงาน อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กร 
 - การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล  
 - การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
 - ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล และข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งว่าง 
 - องค์กรจัดให้มีเว็ปไซต์ เฟสบุค และไลน์ในการสนับสนุนการทำงาน ไว้สำหรับประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เชื่อมต่อหน่วยงานอื่นในการค้นหาข้อมูล รวมถึง การร้องเรียนผ่านไซต์ถามตอบปัญหา ข้อสงสัยจากประชาชนสนองนโยบายรัฐบาล ไทยแลนด์ 4.0 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 และ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
ครั้งที่ 1 และ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ.2565 
 - จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง สายงาน และหน้าที่อ่ืนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
 - จัดทำคำสั่งให้พนักงานส่วนตำบลรักษาราชการแทน ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ/ผูอ้ำนวยการ ในกรณี ตำแหน่งว่าง หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
 - จัดทำคำสั่งให้รอง ปลัด อบต. ปฏิบัติราชการแทน ปลัด อบต.  
 - แจ้งเวียนคำสั่ง ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(2) สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงานสรุปผลการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ประจำปี  2565   

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระหว่างวันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 นายวรวิสูตร   ฉิมพาลี ปลัด อบต. -อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคุณธรรม จริยธรรม 

และเศรฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
 

25  พฤศจิกายน  2564 
 
 

10   กุมภาพันธ์  2565 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 2565 

 



2 นางสาวบุญส่ง  คล้ำพงษ์ รองปลัด อบต. - อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคุณธรรม 
จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
-อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากคำวินิจฉับ
ของศาลปกครองให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน ของ
สำนักงานสาลปกครองเพชรบุรี ประจำปีงบประมาร 2566 
(ครั้งที่ 1) 

 
25  พฤศจิกายน  2564 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 

 
 

 
20    มกราคม  2566 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 2565 

 

3 นางชมภูนุช  มะลิลา 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

- อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคุณธรรม 
จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
- อบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การกำหนด 
ปรับปรุงตำแหน่งสายงานผูบ้ริหารวิธีการและขั้นตอนการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นวิธีการดำเนินการจดัตั้งหรือ
ปรับปรุงกอง/ฝ่าย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่การสรรหา 
การคัดเลือกและ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้าง 

 
25   พฤศจิกายน 2564 

 
10   กุมภาพันธ์  2565 

 
 
 
 

 
23 - 24   กันยายน   2565 
 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 2565 

 

4 นางสาวปรียาภรณ์ ทองย้อย ผู้อำนวยการกองคลัง -อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคุณธรรม จริยธรรม 
และเศรฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
- อบรมโครงการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS  ประจำปี 2565 

 
25  พฤศจิกายน  2564 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 
 
16 – 18  กันยายน  2565 

 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2565 
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ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระหว่างวันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
5 นางสาวรตมิา  ตาละลักษณ ์

 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 
 

อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี
คุณธรรม จริยธรรม และเศรฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
 

25  พฤศจิกายน  2564 
 
 
 

10   กุมภาพันธ์  2565 

งบประมาณตาม
ข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2565 

 

6 นางสาวทิพธนา   ภู่ทอง นักวิชาการเงินและบญัชี -อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี
คุณธรรม จริยธรรม และเศรฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
 

 
25  พฤศจิกายน  2564 

 
 

10   กุมภาพันธ์  2565 

งบประมาณตาม
ข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2565 

 

7 นางปรียาภา  กุลทอง นักวิชาการพัสด ุ -อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี
คุณธรรม จริยธรรม และเศรฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
- อบรมโครงการอบรมหลักสตูรเชงิวิชาการเจาะลึก
แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 แนบท้าย ว78 ลงวันท่ี 31 
มกราคม 2565 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูรจดัทำรายงานทางการเงิน 
สำหรับหน่วยงานภายใตส้ังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 
  

 
 

  25  พฤศจิกายน  2564 
 

10   กุมภาพันธ์  2565 
 
 

 
 

16 - 17    มีนาคม   2565 
 
 

 

18 - 20    มีนาคม   2565 
 

งบประมาณตาม
ข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2565 

 

 

 

 

-3- 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระหว่างวันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
8 นางสาวนัดดา   ยิ้มน้อย นักทรัพยากรบุคคล -อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคุณธรรม 

จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
- โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการการเสรมิสร้างองค์ความรู้ใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- อบรมโครงการเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (ผู้อำนวยการท้องถิ่น) 
 

   
25  พฤศจิกายน  2564 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 

 

2 – 4   กุมภาพันธ์ 2565 
 

24   พฤษภาคม   2565 
 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2565 

 

9 นางขนิษฐา    เสนศิลา นักวิชาการสาธารณสุข -อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคุณธรรม 
จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
 

 
25  พฤศจิกายน  2564 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 

 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2565 

 

10 นางสาวปริศนา  เครือ
เหลา 

นักวิชาการศึกษา - อบรมโครงการอบรมหลักสูตรการจัดทำรายงานการเงิน หมาย
เหตุประกอบงบการเงิน และการปิดบัญชีประจำปีงบประมาณ 
2564 ตามมาตรฐานการบญัชีและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
-อบรมโครงการอบรมหลักสูตรชิงปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี การ
ปิดบัญชี การปรบัปรุงบัญชี และรายการอื่นๆ ฯลฯ 
- อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคุณธรรม 
จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 

  
 
15 - 17  ตุลาคม  2564 
 

 15- 17  ธันวาคม 2564 
 
25  พฤศจิกายน  2564 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 นางพิณทอง   จับใจ นักจัดการงานทั่วไป - อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคุณธรรม 
จริยธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ผู้แทนชุมชน 
 

 
 25  พฤศจิกายน  2564 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 

 

  



 

 

 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระหว่างวันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
12 นางขนิษฐา   เสนศิลา นักวิชาการสาธารณสุข - อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคณุธรรมจริยธรรม

และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลประชาชนตำบลนาพันสาม ประจำปี 2564 

 
 25  พฤศจิกายน  2564 
 

10   กุมภาพันธ์  2565 
 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2565 

 
 
 
 
 

13 นางสาววิจิตรพร  ส้มเทศ นักพัฒนาชุมชน - อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคณุธรรมจริยธรรม
และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลประชาชนตำบลนาพันสาม ประจำปี 2564 
 

 
 25  พฤศจิกายน  2564 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 

 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2565 

 
 
 
 

14 นางวราภรณ์  ทองขาว คร ู - อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคณุธรรมจริยธรรม
และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลประชาชนตำบลนาพันสาม ประจำปี 2564 
- อบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ (กรณี
เยียวยา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 25  พฤศจิกายน  2564 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 

 
 

9 – 13  ธันวาคม  2565 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2565 

 

15 นางกุสุมา  แมลงทับ คร ู - อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคณุธรรมจริยธรรม
และเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลประชาชนตำบลนาพันสาม ประจำปี 2564 
- อบรมโครงการบันทึกข้อมลูสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานชาต ิ
 

 
25  พฤศจิกายน  2564 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 

 
23 – 24  มีนาคม 2565 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2565 
 
 
 

 



-5- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระหว่างวันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

16 นางสาวชิสา  มงคลฉัตรพร เจ้าพนักงานธุรการ - อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มบรหิารจัดการเมือง 
Traffy Fondue กับทางศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) NECTEC 

เดือน กรกฎาคม 2565 ไม่มี อบรมออนไลน์ 

   - อบรมการเสริมสรา้งองค์ความรู้ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติในการประชุมสภา
ท้องถิ่น  การอภิปรายทั่วไป การเสนอญัตติเปิดอภิปราย 
การจัดทำข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ งบประมาณท้องถิ่น 
การใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ และการเข้ารับการอบรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิดท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2 – 4 กุมภาพันธ์ 2565  ไม่มี โรงแรมลองบีช ชะอำ 

   - อบรมระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่นเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น  

มีนาคม 2565 ไม่มี อบรมออนไลน์ 

   - อบรมโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ อปท.
เบื้องต้น 

มีนาคม 2565 ไม่มี อบรมออนไลน์ 

- อบรมการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) เบื้องต้น 

มีนาคม 2565 ไม่มี อบรมออนไลน์ 

- อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคณุธรรม
จริยธรรมและเศรษฐกิจพอเพียง 

25  พฤศจิกายน  2564 
 

งบประมาณตาม
ข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2565 
 

 

- อบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย คณะผู้บริหารสมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบลประชาชนตำบลนาพันสาม 
ประจำปี 2564 
 

 
 
10   กุมภาพันธ์  2565 

 
 

 



 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระหว่างวันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 
17 นางวราภรณ์  ทองขาว คร ู - อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคณุธรรม

จริยธรรมและเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย คณะผู้บริหารสมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบลประชาชนตำบลนาพันสาม 
ประจำปี 2564 
- อบรมออนไลน์ Play Worker  เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก 

 
28    ตุลาคม   2563 

 
 

17    มีนาคม    2564 
1  มีนาคม - 31  พฤษภาคม  
2564 
 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2564 

 

18 นางกุสุมา  แมลงทับ คร ู - อบรมโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีคณุธรรม
จริยธรรมและเศรษฐกิจพอเพียง 
- อบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย คณะผู้บริหารสมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบลประชาชนตำบลนาพันสาม 
ประจำปี 2564 
- อบรมออนไลน์ Play Worker  เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก 
 
- อบรมออนไลน์ การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
- อบรมออนไลน์ การส่งเสริมโภชนาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 
 

 
28    ตุลาคม   2563 

 
17    มีนาคม    2564 

 
1  มีนาคม - 31  พฤษภาคม  
2564 
1 กุมภาพันธ ์- 31 พฤษภาคม  
2564 
5  มีนาคม - 30 กันยายน  
2564 
 

งบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2564 

 

 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 

- เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน และเพ่ือรอบรับความก้าวหน้าในสายงานภารกิจถ่ายโอนจาก ส่วนกลาง ปฏิบัติงานเร่งด่วนตาม
หนังสือสั่งการ 
- เป็นการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งว่างเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่เกิดความเสียหายต่อทางราชการ/ใช้ระยะเวลาการรับโอนนาน ต้องพิจารณา
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 



- สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ทำให้ส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร รวมทั้งงบประมาณที่ตั้งไว้มีไม่เพียงพอในการส่งให้บุคลากรเข้า
อบรมเพราะค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรม 

(4) ข้อเสนอแนะ 
- เสนอแนะให้มีระบบสารสนเทศแบบ ONE STOP SERVICE เครื่องมืออุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เพ่ือสนับสนุนการทำงานของเจ้าหน้าที่ ให้มีความสะดวกรวดเร็วเป็นทิศทาง
เดียวกันทั้งระบบ 


