
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ประจำปี 2565 
**************************************************** 

  ตามที ่ได ้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ  /  แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ในปี พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปี พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วน
ร่วม 

1.เสริมสร้างฐาน
คิดแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนรวมใน
รูปแบบการจดั
อบรม/จดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
รณรงค ์
2.จัดคูม่ือแนว
ปฏิบัติในการยมื
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลดัฯ ม.ค. – มี.ค. 
65 

1.จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2565 

2.จัดทำสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมประชาสมัพันธ์ แก่
บุคลากรทุกฝ่ายเมื่อวันที่ ...... 
3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยมืใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 65 
โดยมีบคุลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากร 
บรรจ/ุโอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามา ใน
หน่วยงานควรให้
สำนักปลดัฯ แจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.สร้าง
มาตรการและ
การดำเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความ
เสี่ยง 

สร้างมาตรการ
และการ
ดำเนินการในการ
บริหารจดัการ
ความเสีย่ง/จัดทำ
แผนการประเมิน
ความเสีย่งราย
โครงการ 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา
ฯ 
กองสวัสดกิาร
สังคม 

ตลอดปี 65 รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือนทุก
เดือน 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้าย หรอื
ผู้บริหารทอ้งถิน่และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้า
มา ในหนว่ยงานควรให้
สำนักปลัดฯ แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



 

 
มาตรการ วิธีการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การจดั
กิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการ
ความเสีย่งท่ี
ก่อใหเ้กิดการ
ทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วน
ตนและ
ประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

เสรมิสร้างฐานคิด
แยกแยะระหว่าง
ประโยชนส์่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ในรูป 
ประชาสมัพันธ์ / 
การจัดอบรม / 
จัดทำมาตรการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

รณรงค์ / ทำกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงท่ี
ก่อใหเ้กิดการทุจรติหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวมของ
หน่วยงาน และนำไปเปิดเผย
บนเว็ปไซต ์

หากมีบุคลากร 
บรรจ/ุโอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามา ใน
หน่วยงานควรให้
สำนักปลดัฯ แจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริต ความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
                 

   ประกาศ  ณ  วันที่  12   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2565 

 
      

      
   (นายประสิทธิ์   รวมสิน) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของ  องค์การบรารส่วนตำบลนาพันสาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วน
ร่วม 

1.เสริมสร้างฐาน
คิดแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนรวมใน
รูปแบบการจดั
อบรม/จดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
รณรงค ์
2.จัดคูม่ือแนว
ปฏิบัติในการยมื
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
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ความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2565 

2.จัดทำสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมประชาสมัพันธ์ แก่
บุคลากรทุกฝ่ายเมื่อวันที่ ...... 
3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยมืใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 65 
โดยมีบคุลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากร 
บรรจ/ุโอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามา ใน
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2.สร้าง
มาตรการและ
การดำเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความ
เสี่ยง 

สร้างมาตรการ
และการ
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ฯ 
กองสวัสดกิาร
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ตลอดปี 65 รายงานผลดำเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจำเดือนทุก
เดือน 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การจดั
กิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการ
ความเสีย่งท่ี
ก่อใหเ้กิดการ
ทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วน
ตนและ
ประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

เสรมิสร้างฐานคิด
แยกแยะระหว่าง
ประโยชนส์่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ในรูป 
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การจัดอบรม / 
จัดทำมาตรการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ ต.ค. 64 – 
มี.ค. 65 

รณรงค์ / ทำกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงท่ี
ก่อใหเ้กิดการทุจรติหรือ
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หน่วยงาน และนำไปเปิดเผย
บนเว็ปไซต ์

 

 

 

 


