




                                  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม   อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี               แบบ ปค.4 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2563 

 
 

                              
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

กิจกรรมการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

         บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน
บุคลากรให้ความส าคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและ
ความซื้อสัตย์ และมีการพิจารณา ด าเนินการตามควรแก่กรณี 
ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม การยอมรับ
ความรู้ความสามารถชองผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูล     
และการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบหรือสิ่งที่ต้องตรวจสอบ ปรัชญา
และรูปแบบการท างานของบุคลากรเหมาะสม ต่อการ
พัฒนาการควบคุมภายในและด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร การมอบอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบและจ านวน ผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
นโยบาย และการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจ 
และสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส านักงานปลัด 

       ส านักงานปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม 
 

ภายใน ที่ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามค าสั่ งแบ่งงาน ฯ          
ในภารกิจ  11  งาน 

     งานธุรการและงานสารบรรณ  งานบริหารงานทั่วไป      
งานนโยบายและแผน  งานกฎหมายและคดี  งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  งานรักษาความสงบภายใน  งานสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน  งานการเจ้าหน้าที่  งานกิจการสภา      
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมการเกษตร 

          โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิ บั ติ ก า ร ควบคุ มภาย ใน  ส าห รั บหน่ ว ย ง านของรั ฐ             
พ.ศ.2561  พบว่า กิจกรรมการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมด้านคดีและกฎหมาย  กิจกรรม
การช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  กิจกรรมการป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด  ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  ยังพบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ จึงต้องมีการควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ต่อไป 
         แผนพัฒนาจั ดท า และทบทวนทุกปี  เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบร่วมกับคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ทุกท่านได้ด า เนินการตามระเบียบ กฎหมายที่ ก าหนด         
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาทบทวนทุกปี ในส่วนของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเจ้าหน้าที่งบประมาณได้ด าเนินการส ารวจ
ข้อมูลจากปีที่ผ่านมา น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพ่ือบริหารงบประมาณให้มีความสมดุล
เหมาะสมและให้สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย ของอบต.   
และที่เกี่ยวข้อง และในส านักงานปลัดได้จัดแบ่งหน้าที่การ
ท างานเพ่ือลดการซ้ าซ้อนและเพ่ือความคล่องตัวของการท างาน  

         สภาพแวดล้อมการควบคุมของส านักงานปลัด อบต.   
ในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายใน         
มีประสิทธิผล          



                               

 

                               
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กิจกรรมด้านคดีและกฎหมาย 

        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในยังไม่มี 
บุคลากรผู้รับผิดชอบในฝ่ายกฎหมาย โดยตรงเมื่อมีปัญหา
ติดตามเรื่องร้องเรียนและด าเนินการทางวินัยอาจปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 
 

กิจการด้านการป้องกันและสาธารณภัย 

        เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
อุทกภัย วาตภัย และสาธารณะภัยต่างๆ ที่ เกิดขึ้น เป็น
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติไม่สามารถควบคุมได้  

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 

         เป็นความเสี่ ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน            
คือปัญหาโรคไข้ เลือดออกระบาดในเขตพ้ืนที่  เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 5 ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด 
เปลี่ ยน ปรับปรุ ง  ปฏิบัติ  เนื่ องจากประชาชนยั งไม่ ให้
ความส าคัญในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ  

กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

        เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่จากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกจึงต้องมีการควบคุมการแพร่ระบาดในพ้ืนที่  
 

       
         ส านักงานปลัด อบต. มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธี   
ที่ก าหนดตามเอกสารค าแนะน า : การน ามาตรฐาน การควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 



 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

กองคลัง 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 
      สภาพแวดล้อมที่เกิดภายใน คือ การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน และมีการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงิน ขาดการประสานงานในเรื่องเอกสารท าให้เอกสาร  
ไม่ทันต่อเวลา ไม่ครบถ้วน 
      สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก คือ การ
เปลี่ยนแปลงระบบข้อมูลการจัดท าบัญชีคอมพิวเตอร์ การ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
      สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการขาดข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในต าแหน่งจัดเก็บรายได้ 
      สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก คือ การ
เปลี่ยนแปลง กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
   กิจกรรมด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน 
      สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบ
กับมีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและภารกิจขององค์กรมี
จ านวนมาก และเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบถ้วน 
      สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก คือ การ
เปลี่ยนแปลง กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

 

ผลการประเมิน 
      สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกองคลัง
ตามค าสั่งมอบหมายงาน กองคลัง ที่  73/๒๕๖3   
ลงวันที่ ๑6  มกราคม  ๒๕๖3 มีส่วนท าให้การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล มีกิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ในภารกิจ   ๓  งาน  คือ  

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      โดยวิ เคราะห์  ประเมินผลตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
แล้ว แต่พบข้อบกพร่องที่ต้องด าเนินการปรับปรุง
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองช่าง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กองช่าง ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม
จาก 2 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 
1.1.สภาพแวดล้อมภายใน 
1.1.1.มีการก าหนดส่วนราชการของกองช่างอย่าง
ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
1.1.2.มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมาย
หน้าที่การปฏิบัติงานบุคลากรอย่างชัดเจนและเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
1.1.3.ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
1.1.4.มีประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กร เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ 
1.1.5. ผู้บริหารองค์กร ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กรการมี
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์และมีการ
พิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณีถ้าพบว่าบุคลากร
ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ไม่เหมาะสม และบริหารงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2.สภาพแวดล้อมภายนอก 
 วิเคราะห์จากระเบียบ/หนังสือสั่งการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานราชการรวมถึง
ภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าที่ตามที่กฏหมาย
ก าหนด 

   ผลการประเมิน 
จากการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุมของกองช่าง ตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สรุปได้ ดังนี้   
1.องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีการก าหนดส่วน
ราชการ เรื่องการก าหนดส่วนราชการ โดยแบ่งส่วนราชการ 
ดังนี้ 
กองช่างแบ่งงานภายในออกเป็น 4 งาน 
1.1. งานก่อสร้าง 
1.2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1.3. งานประสานสาธารณูปโภค 
1.4. งานผังเมือง 
2.องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตาม
ค าสั่งมอบหมายงานของแต่ละกอง 
3.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และน าประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม มาเป็น
แนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตน ท า ให้ ไม่มี เ รื่ อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับการประพฤติและปฏิบัติตนของ
ข้าราชการที่ไม่เหมาะสม 
4.ผู้บริหาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีการก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมาะสมโดยพิจารณาจากมูลเหตุที่
เกิดข้ึนจริง 
5.บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่โดยเข้า
รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาหลักสูตรต่าง ๆที่ตรงกับสาย
งาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กองศึกษาฯ 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กองการศึกษาฯ ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุมจาก 
2 องค์ประกอบ คือสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก ดังนี้  
     1.1 สภาพแวดล้อมภายใน 
           1.1.1 มีการก าหนดหน้าที่ของกองการศึกษาฯ อย่าง
ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
           1.1.2 ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้   
           1.1.3 ผู้บริหารองค์กรให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
      1.2 สภาพแวดล้อมภายนอก 
           วิเคราะห์จากระเบียบ/หนังสือสั่งการและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานราชการ รวมถึงภารกิจ
บทบาทและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 
 

 
จากการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุมของ
กองการศึกษาฯ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการสรุปได้ดังนี้ 
    1 .องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามมีการ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  
    2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและน าประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ประพฤติและปฏิบัติตน 
    3. ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้
มีโอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถ 
    4. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับหน้าที่โดยเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
หลักสูตรต่างๆที่ตรงกับสายงาน 
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กองสวัสดิการสังคม 
1. สภาพแวดล้อม 

กิจกรรม งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       1. สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปจัจัยภายใน คือ  

                   - ขาดงบประมาณในการสนับสนับสนุนงาน
โครงการฯ ในแต่ละปีงบประมาณ 

          2. สภาพแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายนอก 

                   - การจัดงานโครงการต่าง ๆ ประชาชนไมค่่อย
สนใจใน การฝึกอบรม  

                   - การส่งเสรมิให้การชว่ยเหลือประชาชนท่ี
เดือดร้อนไม ่เพียงพอ 
 
 
การประเมินความเสี่ยง  
กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์ 
เพ่ือการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้สิทธิไม่มารับเงินตามก าหนดเวลาที่นัดหมาย 
เนื่องจากติด ภารกิจ แต่เป็นส่วนน้อยความเสี่ยงใน
การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้ที่เสียชีวิต (กรณีโอนผ่าน
บัญชี) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จากกรม ไม่
ครบถ้วนตามที่เสนอของบประมาณ  
 

 
 

กองสวัสดิการสังคม ไดวิเคราะหประเมินระบบการ
ควบคุม ภายใน ตามภารกิจ ที่ปรากฏตามค าสั่งแบงงาน 
ในภารกิจ 3 งาน คือ 
 (1) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 (2) งานสังคมสงเคราะห์  
 (3) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ 
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน    แผ
นดิน วาดวยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ. ศ. 
2546 ผลการประเมิน พบวา  
- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห กิจกรรมการ จ
ายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพส าหรับผูสูงอายุ ผูพิการ 
และ ผูปวยเอดส ซึ่งมีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว และบรรลุ 
วัตถุประสงคของการควบคุมโดยด าเนินการดังนี้     
    1. ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวเสียงตามสายทุก
เดือน กอนวันนัดหมายการจายเงิน  
    2. จัดท าหนังสือสงใหก านัน ผูใหญบาน              ประ
ชาสัมพันธเสียง ตามสาย  
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ส านักงานปลัด 

2. การประเมินความเสี่ยง 
การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของส านักงานปลัด อบต.    
ที่ชัดเจน วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมสอดคล้องกันในการที่จะท างานให้ส า เร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม 
ส านักงานปลัด อบต. มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
ส านักงานปลัด อบต. มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายในนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ของ ส านักงานปลัด อบต. มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยง ที่เหมาะสม 

กิจกรรมด้านคดีและกฎหมาย 

บุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงยังไม่มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 

         ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

ในพ้ืนที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง     
ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยากรู้อยากลอง      
พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสว่า
ลูกหลานของตนเสพหรือค้านาเสพติด เพราะไม่ต้องการให้คน
อ่ืนรู้ อาจท าให้สังคมไม่ยอมรับ ซึ่งโอกาสในการด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของ
ประชาชนในพื้นท่ีด้วย 

กิจกรรมด้านการป้องกันและสาธารณภัย  
หน่วยงานมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 

         โอกาสเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่มีสูง เนื่องจากทัศนคติและ
พฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ข อ ง ป ร ะช า ช น               
ไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคไข้ เลือดออกโดยชุมชนเอง และยังขาดการกระตุ้น
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในการป้องกันอย่ าง
ต่อเนื่อง 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่ต้องด าเนินการควบคุมการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มของประชาชนทุกเพศ ทุกวัยใน
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
-เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
-เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 
 
-เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 
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กองคลัง 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 

      มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงานและ
กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันในการที่จะ
ท างานให้ส าเร็จ มีการระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 

 

       มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้ และมีการจัดการ
กับความเสี่ยงต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังสามารถก าหนดแนวทางป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่น ามาใช้ 

กองช่าง 
2. การประเมินความเสี่ยง 
กองช่าง ได้ประเมินความเสี่ยงที่มีอยู่เดิมและที่เกิดขึ้นใหม่จาก
สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของงาน/กิจกรรม
ที่ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ต้องท า ตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วน
งาน/ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน สอดคล้องกันโดยวิ เคราะห์จาก
งบประมาณและทรัพยากรที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจกรรม 
 

ผลการประเมิน 
 กองช่าง ได้ประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมในภาพรวมมี
กิจกรรมควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม 
 

กองศึกษา 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 งานส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
     2.๑.1  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
งานการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ซึ่งมีความส าคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     2.1.2 ขาดการติดตามของเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
นาพันสาม 
     2.1.3  การตรวจสอบเอกสารการจัดท าฎีกาตามระเบียบรายได้
ของสถานศึกษา 
     2.1.4 บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการใช้
ระเบียบรายได้สถานศึกษา ระเบียบการจัดซื้ อจัดจ้ างของ
กรมบัญชีกลางในระบบ e-GP  
     2.2 งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     2.2.๑ งบประมาณท่ีพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชนไม่เพียงพอ 
     2.2.2 ขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ส่งพนักงานส่วนต าบลที่มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งครูผู้ดูแล
เด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนา
พันสาม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารการจัดท าฎีกา
ตามระเบียบรายได้ของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
1. ประสานของบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน  
2. จัดฝึกอบรมเพ่ือให้เด็กเยาวชนทราบถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเอง  

2.3 งานธุรการ 
     2.3.1 ระเบียบข้อบังคับที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่ง
มายังองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามล่าช้าจึงท าให้เกิดการ
ล่าช้าในการปฏิบัติ  

1. เน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติตามค าสั่ งที่ ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา  
2.ก าหนดให้หน่วยงานที่ ได้รับสนับสนุนงบประมาณ 



     2.3.2 หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนรายงานสรุปผลการด า เนินงานและใช้จ่ ายของเงิน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาล่าช้า 
      
 

ด าเนินการรายงานสรุปผลการใช้งบประมาณโครงการ
ภายใน30วันนับแต่โครงการแล้วเสร็จหรือหากเป็น
โครงการที่ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ เช่น โครงการ
อาหารกลางวันให้รายงานหลังสิ้นปีงบประมาณ  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที่
หน่วยงานอื่นขอรับเงินอุดหนุน 

กองสวัสดิการสังคม 

2. การประเมินความเสี่ยง 

      1. กิจกรรมการรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ พบว่า การ
ประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุที่มีชื่อยู่ในทะเบียนเขตพ้ืนที่ แต่ตัวตนอาศัย
อยู่นอกเขตพ้ืนที่ไม่ทั่วถึงและปัญหาผู้สูงอายุขาดความรู้ในการ
สื่อสาร ภาษาท าให้ไม่ค่อยเข้าใจ 

     2. กิจกรรมการรับขึ้นทะเบียนผู้พิการ พบว่า       ผู้พิการ
เกี่ยวกับสิทธิ์ของ ตน เองในการเข้าถึง สวัสดิการของรัฐอย่าง ทั่วถึง 
ผู้พิการบางคน ยังไม่ได้ท าเรื่องขอมีบัตร คนพิการหรือบางคนเมื่อ 

ได้รับบัตรคนพิการ มาแล้วเข้าใจว่าได้รับเบี้ย ความพิการเลยแต่ไม่
เป็น เช่นนั้น นอกจากนั้นผู้ พิการยังขาดความรู้และ ความชัดเจน
เกี่ยวกับ ขั้นตอนการขอรับเบี้ย ความพิการและปัญหา ผู้พิการ มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนเขตพื้นท่ีแต่ตัวตนอาศัยอยู่นอกเขตพ้ืนที ่

 

ผลการประเมิน  

        กองสวัสดิการสังคมได้วิ เคราะห์ประเมินระบบ  
ควบคุมภายใน มีการแบ่งงานโครงสร้าง การก ากับดูแล 
ภายในกองสวัสดิการสังคม  

        ได้มีการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลั งว่าด้ วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน ของ
รัฐ พ.ศ.2561 จึงได้มีการก าหนดกิจกรรรมควบคุม และ
ปรับปรุงต่อไป  

การประเมินความเสี่ยง  

      การประเมินความเสี่ยงของกองสวัสดิการสังคม           
อยู่ในระดับที่เหมาะสมครอบคลุมทุกด้านต้องมีการติดตาม 
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบและหัวหน้างานย่อยอย่าง
สม่ าเสมอ  

ส านักงานปลัด 

3. กิจกรรมการควบคุม 

กิจกรรมเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

         จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร ก าหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือ
การควบคุมจะชี้ให้ ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์   
 

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 

         ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดและการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมรณรงค์            Big Cleaning Day 

รณรงค์ให้ประชาชนท าความสะอาดบ้านเรือนเพ่ือลดปริมาณแหล่ง

    

 

      ประชาชนให้ความร่วมมือในการท าเวทีประชาคม 
พร้อมได้รับงบประมาณด้านการวางแผนและทบทวน
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี สามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วน
ในการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้มากที่สุด 
และมี เจ้ าหน้าที่ เตือนภัยประจ าต าบล มีการติดต่อ
ประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง 

          

 

 

-ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม เพี ยงพอ            



แพร่ระบาดของลูกน้ ายุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ด าเนินการและ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือควบคุมโรค
และการแพร่ระบาดของเชื้อในชุมชน เพ่ือลดอัตราป่วย อัตราการ
ตาย  

 

กิจกรรมด้านคดีและกฎหมาย 

         อบรมให้ความรู้ในภารกิจแต่ละด้านอย่างต่อเนื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องด้านคดีและ
กฎหมาย 

 กิจกรรมด้านการป้องกันและสาธารณภัย 

         ประสานงานกับ เจ้ าหน้ าที่ เ กี่ ยวข้ องและผู้ น าชุมชน
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบในการป้องกันภัย 

 

กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  

         การควบคุมที่ มี อยู่ ยั ง ไม่ เ พียงพอเนื่ องจากขึ้ นอยู่ กับ
สภาพแวดล้อมและภูมิอากาศและการปฏิบัติตนของแต่ละครัวเรือน  

กิจกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

         ให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนกลุ่มประชาชนที่เป็นแกนน า เช่น อส
ม. ฝ่ายปกครอง นักเรียนและเยาวชน                 และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดอย่างสม่ าเสมอ 

และมีประสิทธิผลแต่ต้องมีการติดตามปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 

 

 

 

-เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุง
อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

-เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุง
อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

-เป็นความเสี่ยงที่ยังมีอยู่จึงต้องมีการติดตามและปรับปรุง
อย่างสม่ าเสมอ 

กองคลัง 
๓. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
      มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่า เมื่อน าไปปฏิบัติ
แล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้ กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนท าให้เกิดความระมัดระวัง
และสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม 
อย่างไรก็ตาม ยังมีกิจกรรมที่ต้องปรับปรุง โดยก าชับ
บุคลากรทุกส านัก/กอง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 

กองช่าง 
3.กิจกรรมการควบคุม 
   3.1.มีแนวทางการปฏิบัติ/ปรับปรุง/แก้ไข ที่สามารถปฏิบัติได้จริง
และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
 

ผลการประเมิน 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพพอสมควร ดังนี้ 
1).องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีการก าหนดส่วน
ราชการ 
2).องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีการก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 



3).ก าหนดวัตถุประสงค์ในการควบคุม ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 

กองศึกษา 
3. กิจกรรมการควบคุม  
    3.1 มีแนวทางปฏิบัติ/ปรับปรุง/แก้ไข ที่สามารถปฏิบัติได้จริง
และเกิดผลส าฤทธิ์ที่เป็นรูปประธรรมอย่างชัดเจน  
    3.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมระยะเวลาการ
ด าเนินการและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพพอสมควรดังนี้  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีการก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง  
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลและน าประกาศมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรมมา
เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน  
3. ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาส
พัฒนาความรู้ความสามารถ  
4. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่โดย
เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาหลักสูตรต่างๆที่ตรง
กับสายงาน 

กองสวัสดิการสังคม 

3. กิจกรรมการควบคุม  

    - ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายชื่อผู้สูงอายุในระบบ สารสนทศใน
ต้นปีงบประมาณก่อนการเบิกจ่าย และ ตรวจสอบสถานการณ์มีชีวิต
อยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพ    เป็นระยะ ๆ 

    - ให้เจ้าหน้าที่จัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ตาม สถานที่
สาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

 

กิจกรรมการควบคุม  

      มีการแบ่งงานของกองสวัสดิการสังคม จัดท าเบียน 
ประวัติของผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยไว้เป็นหลักฐาน และมีการ
แบ่งตามโครงสร้างกรอบอัตราก าลัง  ค าสั่งแบ่งงานที่ 
ชัดเจน และมีประมาณงานที่ไม่ชัดเจน จึงมีการติดตาม 
อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

ส านักงานปลัด 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

        ทุกกิจกรรมมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่อง     กับการ
ปฏิบัติงานการรายงานทางการเงินและการด าเนินการ การปฏิบัติ
ตามนโยบายและระเบียบ ปฏิบัติต่างๆที่ใช้ในการควบคุมและด าเนิน
กิจกรรมขององค์กร รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก 
องค์กรมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กร ในรูปแบบ
ที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศ ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้มีความม่ันใจว่ามีการ
ติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรที่มีผล ท าให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย หน่วยงานมีการสื่อสารภายในและ
ภายนอกเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความ
รับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งจ าเป็นในการสนับสนุนให้มี

 
 
       ทุกกิจกรรมมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับ
ประชาชนทราบ แผ่นพับหอกระจายข่าวหมู่บ้าน การจัด
ประชุมประชาคมต่างๆ ติดตามข้อมูลข่าวสารสภาวะทาง
เศรษฐกิจตามหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ และทางระบบ
อินเทอร์เน็ต       เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และได้จัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         มีการประสานงาน
กับศูนย์ป้องกันภัยต่างๆ ทั้งในระดับอ าเภอและระดับ
จังหวัด ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร        มี
ความเหมาะสม 



การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
กองคลัง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยังบุคลากร
ทุกระดับ ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงาน 
 

 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มีระบบ
สารสนเทศที่สามารถใช้ได้ครอบคลุมทั้ง ส านัก/กอง ที่อยู่
ในสังกัด อบต.นาพันสาม รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่
ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อตัวผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย 
รวมทั้งได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเผยแพร่
ทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
 

กองช่าง 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1.น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหารและปฏิบัติงาน 
มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจาก
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติ ด า เนินงานทันต่อ
สถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากขึ้น อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสามเป็นอย่างดีด้วย 
 4.2. มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วย
ตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 
 4.3.น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสารระเบียบหนังสือสั่งการ 
จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการได้ทันที 
  4.4.การประสานงานภายในและภายนอก อบต.เช่น  
     4.4.1.การติดต่อประสานงานภายในองค์กรแจกจ่ายให้ส านัก/
กอง/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีท่ีได้รับหนังสือ ภายในไม่เกิน 1 วัน 
    4.4.2. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
โดยทางโทรศัพท์และโทรสาร ระบบเสียงไร้สายของ อบต. 

 
ผลการประเมิน 
จากการประเมินพบว่า กองช่าง มีการจัดท าเอกสารค าสั่ง
การต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร เก็บไว้
เป็นหมวดหมู่เฉพาะ สามารถสืบค้นได้ง่าย พร้อมทั้งแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบ มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้
ส านักงานที่ทันสมัยและเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน เช่น 
เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ร ะ บ บ อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ไ ร้ ส า ย 
เครื่องโทรสาร เป็นต้น ท าให้การติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกเป็นไปอย่างสะดวกและ
รวดเร็วเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

กองศึกษา 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1 น าระบบอินเทอร์เน็ตมาช่วยบริหารงานและการปฏิบัติ
ราชการมีการติดตามข้อมูลข่าวสารหนังสือสั่งการระเบียบข้อบังคับ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าให้สามารถปฏิบัติงานด าเนินงานทันต่อ
สถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากขึ้นอีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดีด้วย   
   4.2 มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วย
ตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 
   4.3 น าระบบอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ 
จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการได้ทันที 

 
จากการประเมินผลพบว่ากองการศึกษาฯมีการจัดท า
เอกสารค าสั่งต่างๆไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร
เก็บไว้เป็นหมวดหมู่เฉพาะสามารถสืบค้นได้ง่ายพร้อมทั้ง
แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้
ส านักงานที่ทันสมัยและเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น ท าให้
การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายใน และภายนอก
เป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 



4.4 การประสานงานภายในและภายนอก อบต. เช่น  
   4.4.1 การติดต่อประสานงานภายในองค์กร แจกจ่ายให้ส านัก/
กอง ที่รับผิดชอบในทันทีท่ีได้รับหนังสือภายในไม่เกิน    1 วัน  
   4.4.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
ท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
โดยทางโทรศัพท์และโทรสารระบบเสียงไร้สายของ อบต. 
กองสวัสดิการสังคม 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร  

    - น าระบบ Internet มาช่วยในการปฏิบัติงานใน การพัฒนาและ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้งการติดต่อ
ประสานงาน     กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ทันเวลา 

    - มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ งานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องให้กับ
ประชาชนได้รับทราบอย่างรวดเร็ว ติดต่อประสานงานกับส่วน
ราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

        มีการติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างเหมาะสม รวดเร็ว ทั้งภายในและ ภายนอก
องค์กรเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  ทั้งภายใน
และภายนอก  

 

ส านักงานปลัด 

5. การติดตามประเมินผล 

         ส านักงานปลัด อบต. มีการติดตามประเมินผล        การ
ควบคุมภายในและประเมินคุณภาพ การปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน ตามปกติของ
ผู้ควบคุมงานและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน ตามปกติ
ของผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้งเป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบ และการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบ
และมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร
และผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม       

         กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล กิจกรรมด้านการ
จัดท าประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น  กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  กิจกรรม
ปกป้องเทิดทูนสถาบันและสร้างความสามัคคีคืนความสุขแก่คน
ในชาติ  และกิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดของอบต. มี
การควบคุมเพียงพอแล้วไม่ต้องจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ต่อไป  

         กิจกรรมที่ต้องควบคุมองค์การบริหารส่วนต าบล       
นาพันสาม  มีการติดตามประเมินผล โดยใช้แบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการที่เกิดขึ้นโดยมี
เจ้าหน้าที่    ที่รับผิดชอบซึ่งผลการประเมินที่ได้น ามาเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุง 

กองคลัง 
๕. การติดตามประเมินผล 
      มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดวิธีติดตามการ

 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผู้บริหาร
มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกัน ระหว่าง



 
 

                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ หากพบข้อบกพร่องได้มีการ
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

ผู้บริหารและพนักงาน      ผลการประเมินมีการจัดท า
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหารระดับสูง เพ่ือสั่ง
การแก้ไขและก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 

กองช่าง 
5.การติดตามประเมินผล 
รูปแบบและวิธีการติดตาม/ประเมินผลที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
กิจกรรมการควบคุม เพ่ือน าปัญหา/จุดอ่อนที่พบมาพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
ความมั่นใจข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่ งการให้มีการแก้ ไข
ข้อบกพร่องทันท ี
 

 
ผลการประเมิน 
   มีการติดตามประเมินผล โดยใช้แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการที่เกิดขึ้น โดยมีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ซึ่งผลการประเมินที่ได้น ามาเป็นข้อมูลในการ
จัดท าแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุง 
 

กองศึกษา 
5.การติดตามประเมินผล 
   รูปแบบและวิธีการติดตาม/ประเมินผลที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
กิจกรรมการควบคุมเพ่ือน าปัญหา/จุดอ่อนที่พบมาพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับ
การพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้มีการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันที 

 
     มีการติดตามประเมินผล โดยใช้แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการที่เกิดขึ้นโดยมีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบซึ่งผลการประเมิน    ที่ได้น ามาเป็นข้อมูลในการ
จัดท าแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุง 

กองสวัสดิการสังคม 

5. การติดตามและประเมินผล  

   - ใช้แบบติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือใน การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่  ผู้ปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมินตามแบบรายงาน ผลการ ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุง (แบบ ปค. 5) 

 

 
การติดตามและประเมิน 

        มีการติดตามประเมินผลการด าเนิน                งาน
ประสิทธิภาพในการท างาน มีการประเมินความคุ้มค่า การ
ใช้ จ่ ายงบประมาณรวมทั้ งการปรับปรุ ง พัฒนาให้มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 



 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักปฏิบัติการควบคุมการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท า
ให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างไรก็ตาม มีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ    มีประสิทธิผล
และเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่
เหมาะสมไว้แล้ว   

 กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม   อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี   ประเมินองค์ประกอบควบคุมภายใน
ทั้ง  5   องค์ประกอบของการควบคุมภายใน   มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร 

  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  ประเมิน
องค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง  ๕  องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  มีการควบคุมที่เพียงพอและ มีประสิทธิผลตามสมควร  
แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้  
            1. สภาพแวดล้อมภายใน ต้องมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของกองการศึกษาฯ อย่างชัดเจนและเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ใหป้ฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารองค์กรให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
            2. สภาพแวดล้อมภายนอกวิเคราะห์จากระเบียบ/หนังสือสั่งการและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน
ราชการรวมถึงภารกิจบทบาทและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 

  3. ส่งพนักงานส่วนต าบลที่มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

  4. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนา
พันสามและคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารการจัดท าฎีกาตามระเบียบรายได้ของสถานศึกษา  

  5. ประสานของบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพ่ือด าเนินกิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน  
  6. จัดฝึกอบรมเพ่ือให้เด็กเยาวชนทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 

   กองสวัสดิการสังคม มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียง พอที่จะท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 
 
                                                                                             นายประสิทธิ์  รวมสิน 

                                                                                       ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม 
                                                                                               วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : สำนักงานปลัด

การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น

การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปล

งแผนพัฒนาทองถิ่นขององค

การบริหารสวนตำบลนาพัน

สาม 

ทำใหการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจำปมีมากขึ้นกว

าเดิมซึ่งไมสอดคลองกับงบป

ระมาณรายรับประจำป 

ทำใหไมสามารถแกไขปญหา 

และความตองการของประช

าชนที่แทจริงได

1. 

กระตุนประชาสัมพันธใหประชาชนเ

ห็นความสำคัญและประโยชนของแผ

นพัฒนาทองถิ่น

2. 

เสริมสรางใหเกิดการมีสวนรวมในกา

รแสดงความคิดเห็นและตอบสนองค

วามตองการของประชาชนอยางทัน

ทวงที 

และเกิดประโยชนตอประชาชนโดยร

วม

  1. 

นโยบายวัตถุประสงคและเปาหมายของแต

ละสวนยังไมชัดเจนสอดคลองกับภารกิจแ

ละแผนงบประมาณ

  2. กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  

มีจำนวนมาก ไดรับการตอบสนองชา

  3. 

ประชาชนไมใหความสำคัญกับการจัดทำแ

ผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลนาพันสาม

1.

แตละกองงานมีแผนการใช

จายงบประมาณ

2. 

งบประมาณรายจายประจำ

ป 

ไมสามารถจัดสรรงบประม

าณตามแผนพัฒนาที่วางได

ทั้งหมด

3. 

แผนพัฒนาทองถิ่นขององค

การบริหารสวนตำบลนาพั

นสาม 

มีโครงการจำนวนมาก 

และไมสามารถแกไขปญหา

ไดตรงตามความตองการข

องประชาชนโดยรวม

 1. 

ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาโดยทบทว

นนโยบายเปาหมายและวัตถุประสงคให

ชัดเจน

 2.

ใหคำปรึกษาและเผยแพรประชาสัมพันธ

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ  

ใหประชาชนทราบอยางทั่วถึงเพื่อใหปร

ะชาชนเขามามี  

สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

สำนักงานปลัด

ต.ค. 63            ถึง  

30 ก.ย. 64

วัตถุประสงค : 

เพื่อใหสอดคลองกับปญหาและความตองการที่แทจริง 

สามารถจัดลำดับความสำคัญของปญหาและแกไขปญ

หาไดทันทวงที       

เพื่อนำไปสูการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : กิจกรรมดานคดีและกฎหมาย ไมมีบุคลากรผูรับผิดชอบใน

การฝายกฎหมาย 

ผูรับผิดชอบโดยตรง  

เมื่อมีปญหาติดตามเรื่องรองเ

รียนและดำเนินการทางวินัย 

ซึ่งอาจปฏิบัติไมถูกตองตาม

ที่กฎระเบียบกฎหมาย

สรรหาบุคลากรที่มีหนาที่ความรูควา

มเขาใจตอภารกิจดานกฎหมาย

    ไดบรรจุนิติกร     1 

ตำแหนงซึ่งเปนผูรับผิดชอบในการฝายกฎ

หมายโดยตรง

บุคลากรที่รับผิดชอบโดยต

รงยังไมเขาใจในระบบงาน 

หรือขาดความรูความเขาใจ

ในหนาที่การงานอยางทอง

แท

อบรมใหความรูในภารกิจแตละดานอยา

งตอเนื่อง ตรงสายงาน

สำนักงานปลัด

ต.ค. 63

ถึง  30 ก.ย. 64

วัตถุประสงค

    เพื่อใหคำปรึกษาและเผยแพรประชาสัมพันธ 

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ 

ใหประชาชนทราบอยางทั่วถึง 

เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่

น รวมถึงการดำเนินการสอบสวนในคดีเพง 

คดีอาญาและคดีทางปกครอง เปนไปดวยบริสุทธิ์ 

ยุติธรรม รวดเร็วทันเหตุการณไมขาดอายุความ



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : 

กิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสารธารณภัย

-อุทกภัย  

วาตภัยและสาธารณภัยตาง  

ๆ  ที่เกิดขึ้น  เปนเหตุการณ

ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติไมสา

มรถควบคุมได

1. ประชาสัมพันธ       

ใหประชาชนไดรับทราบกอนเกิดภัย

ตาง  

ประสานงานกับหนวยงานชุมชนรวม

ถึงผูนำชุมชน

2. 

อบรมใหความรูในในดานการปองกัน

ภัยใหแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เ

กี่ยวของอยางตอเนื่อง

1. มีการประสานงานกับเจาหนาที่  

ที่เกี่ยวของและผูนำชุมชน2. 

มีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทร

าบในการปองกันภัย

1. 

เมื่อเกิดภัยฉุกเฉินประชาช

นแจงทาง อบต. ลาชา 

ทำใหประชาชนไดรับความ

ชวยเหลือลาชา

2. อุทกภัย  

วาตภัยและสาธารณภัยตาง  

ๆ  

เกิดขึ้นโดยไมสามารถควบ

คุมไดเองทั้งหมด

1. 

มอบหมายหนาที่งานเปนลายลักษณอัก

ษร

2. แจงรายชื่อบุคคล เบอรโทร 

ที่รับผิดชอบในหนาที่ประชาสัมพันธใหกั

บทางหมูบานทราบ

3. 

อบรมใหความรูในภารกิจแตละดานอยา

งตอเนื่อง

  สำนักงานปลัด

ปองกันและ           

สาธารณภัย

วัตถุประสงค

    

เพื่อใหความชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอ

นไดทันทวงที

    

เพื่อใหประชาชนมามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : กิจกรรม

-การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ

1.

ประชาชนยังขาดความรวมมื

อและใหความสำคัญในการป

องกันตนเองจากโรคติดตอ 

(โรคไขเลือดออก)

2.

สิ่งแวดลอมในแตละครัวเรือ

นยังไมถูกสุขลักษณะ 

อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชบ

างอยางเกิดน้ำทวมขัง  

เปนแหลงกำเนิดของยุงลาย

ทำใหยากแกการควบคุม

1. 

มีการพนหมอกควันเคมีการใสทราย

อะเบท เพื่อปองกันโรคไขเลือดออก

2. 

การประชาสัมพันธใหประชาชนมีคว

ามรูเกี่ยวกับการปองกันตนเองและบุ

คคลภายในครอบครัวจากโรคติดตอ

(โรคไขเลือดออก)

3. รพ.สต และ อสม. รวมกันทำงาน 

ดานการปองกันโรคและควบคุมโรค

การควบคุมที่มีอยูยังไมเพียงพอ 

เนื่องจากขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมและสภา

พภูมิอากาศ 

1. 

ประชาชนยังไมใหความรว

มมือและใหความสำคัญใน

การปองกันตนเองจากโรค

ติดตอ (โรคไขเลือดออก)

  2. 

พื้นที่บริเวณกวางทำใหเกิด

น้ำทวมขังเปนแหลงกำเนิด

ยุงลายทำใหยากแกการคว

บคุม 

1. 

การรณรงคใหความรูแกประชาชนในกา

รปองกันและใหความรูแกประชาชนในห

มูบานในการปองกันและกำจัดยุงลาย

  2. 

แจกเอกสารแผนพับประชาสัมพันธเกี่ยว

กับการปองกันตนเองจากโรคติดตอ

สำนักงานปลัด

ต.ค. 63

ถึง  30 ก.ย. 64

วัตถุประสงค : -เพื่อปองกันประชาชนจากโรคติดตอ 

(ไขเลือดออก)



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : กิจกรรม

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

เปนความเสี่ยงที่ยังมีอยูตอง

ดำเนินการควบคุมการแพรร

ะบาดในพื้นที่ตอไป 

1. .

ใหความรูแกผูนำชุมชนกลุมประชาช

นที่เปนแกนนำ เชน อสม.  

ฝายปกครอง 

ฯลฯเพื่อนำไปเผยแพรใหกับประชา

ชนภายในชุมชน

2. ฝายปกครองตำบล       

นาพันสามชุดรักษาความสงบตำบล

นาพันสามและหนวยงานอื่น  ๆ 

ที่เกี่ยวของ   

ยาเสพติดในพื้นที่เปาหมาย

3. 

ใหความรูแกนักเรียนและยาวชนเกี่ย

วกับพิษภัยของยาเสพติด

4. 

ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายภา

ยในชุมชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพ

ติดและโทษของผูเสพ

การควบคุมที่มีอยูยังไมเพียงพอ 

เนื่องจากผูคาผูเสพ 

รูถึงการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด 

ทำใหยากแกการจับกุมและประชาชนไมให

ความสำคัญตอโทษและพิษภัยของยาเสพติ

ด

ยังมีการแพรระบาดของยาเ

สพติด  

ในกลุมประชาชนตำบลนา

พันสาม

1. 

ใหความรูแกผูนำชุมชนกลุมประชาชนที่เ

ปนแกนนำ เชน อสม. อปพร. 

ฝายปกครอง  ฯลฯ 

เพื่อนำไปเผยแพรใหกับประชาชนภายใ

นชุมชน

2. 

ฝายปกครองตำบลนาพันสามพรอมชุดรั

กษาความสงบตำบลนาพันสามและผูที่เ

กี่ยวของ 

3. 

ใหความรูแกนักเรียนและเยาวชนเกี่ยวกั

บพิษภัยของยาเสพติด

4. 

ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายภายใน

ชุมชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและโ

ทษของผูเสพ

สำนักงานปลัด

วัตถุประสงค : เพื่อปองกันการแพรระบาดของ       

ยาเสพติดในกลุมประชาชน ทุกเพศทุกวัย 

ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลนาพันสาม 



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :กองคลัง

๑. งานการเงินและบัญชี

การรับและเบิกจายเงิน

การจัดทำเอกสารประกอบฎี

กาไมครบถวน 

หรือมีการเรงรัดการเบิกจาย

ทำใหเอกสารประกอบฎีกาไ

มครบถวน

๑. 

สอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไประเ

บียบ หนังสือสั่งการและมติ ครม.

และกฎหมายที่เกี่ยวของ

๒. ตรวจสอบการรับ 

และการนำฝากเงิน

๓. 

มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจายใ

หครบถวนถูกตองกอนการเบิกจายเงิ

นในแตละรายการ

มีการกำหนดแนวทาง การวางแผนงาน 

การปฏิบัติงานประจำป 

และการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปน

ทางการในการปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่

ชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ

มีการเรงรัดการเบิกจายทำ

ใหเอกสารประกอบฎีกากา

รเบิกจายไมครบถวน 

๑. 

ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกองตรวจ

สอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองก

อนการจัดสงฎีกาเบิกจาย 

๒.

เจาหนาที่การเงินและผูอำนวยการกองค

ลังมีการตรวจสอบเอกสารตามขั้นตอนก

อนเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับ

๓๐ ก.ย. 

๖4นักวิชาการเงินและ

บัญชี/ผูอำนวยการกอง

คลัง

วัตถุประสงค : ๑. เพื่อใหการบริการรับเงิน-จายเงิน 

การจัดทำฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณและนอกงบ

ประมาณ การบันทึกบัญชี 

การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมาย ขอบังคับ ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

และรายงานการเงินถูกตองและมีความนาเชื่อถือ



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  : ๒. งานพัฒนาการจัดเก็บรายได

งานบันทึกขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

การบันทึกขอมูลในแผนที่ภา

ษีของกองคลัง 

ยังไมมีการบันทึกขอมูลภาษีใ

หครบถวนเปนปจจุบัน 

ทำใหไมสามารถเรียกดูขอมูล

จากระบบไดแผนที่ภาษีได 

การจัดเก็บภาษีประจำป 

การติดตามทวงถาม 

การรายงานลูกหนี้ภาษี 

อาจเกิดความลาชา 

หรือไมครบถวนอันเนื่องมาจ

ากมีการบังคับใชตามกฎหมา

ยใหมและยังขาดบุคลากรดา

นนี้โดยตรง

การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานร

วมทั้งมีการมอบหมายจากผูบริหาร 

มีผลดีตอการควบคุมและติดตามในร

ะดับหนึ่งแตยังไมเพียงพอ

มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจ

ำป 

และการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปน

ทางการในการปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่

ชัดเจน เหมาะสม และเพียงพอ

ขอมูลในระบบแผนที่ภาษี 

ยังไมเปนปจจุบันในบางรา

ยการ 

อันเนื่องมาจากผูปฏิบัติหน

าที่ยังไมชำนาญในการใชระ

บบและไมไดรับการฝกอบร

มวิธีการใชงานในระบบแผ

นที่ภาษี

ผูบังคับบัญชาควบคุม ดูแล 

วางแนวทางใหผูปฏิบัติรายงานปญหาอุ

ปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ 

เพื่อกำหนดแนวทางแกไขปญหาอยางถู

กตองเหมาะสม 

ใหผูปฏิบัติหนาที่เขารับการฝกอบรมศึก

ษาขั้นตอนวิธีการใชงานโปรแกรมแผนที่

ภาษี 

เพื่อใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติงานได

ถูกตอง

๓๐ ก.ย. ๖4 ผช.จนท 

จัดเก็บรายได/นวก.

การเงินและบัญชี/ผูอำ

นวยการกองคลัง

วัตถุประสงค : ๑. เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน

  ๒. 

เพื่อใหฐานขอมูลในแผนที่ภาษีสามารถอางอิงในการป

ระเมินภาษีตางๆ ไดอยางถูกตอง 

เพิ่มประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดเก็บ

ภาษีตางๆ 



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :๓. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

   การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

ความรู 

ความเขาใจที่คลาดเคลื่อนกั

บพ.ร.บ.การจัดซื้อ จัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560/ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและกา

รบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ 

/กฎกระทรวงกำหนดใหหนว

ยงานอื่นเปนหนวยงานของรั

ฐ ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภ

าครัฐ พ.ศ. 2560

การเขารับการอบรมเพื่อศึกษาระเบี

ยบ กฎหมาย 

และหนังสือสั่งการตางๆ 

ที่เกี่ยวของเพื่อเปนการเพิ่มทักษะให

แกผูปฏิบัติหนาที่โดยตรง

มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจ

ำป 

และการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปน

ทางการในการปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่

ชัดเจน เหมาะสม และเพียงพอ

การศึกษาระเบียบกระทรว

งการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ      พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และระเบียบที่เกี่ยวของกับ

การจัดซื้อ จัดจางทุกฉบับ

ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับ 

การฝกอบรมศึกษา ระเบียบขอกฎหมาย 

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มทั

กษะในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถู

กตอง

๓๐ ก.ย. 64

ผช.

นักวิชาการพัสดุ/นักวิช

าการพัสดุ/ผูอำนวยการ

กองคลัง

วัตถุประสงค : 

เพื่อใหดำเนินการถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลั

งวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการเ

บิกจายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครอ

งสวนทองถิ่น



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :กองชาง

1. กิจกรรมงานสำรวจ  ออกแบบ  

เขียนแบบกอสรางและประมาณราคากอสราง

1.

การประมาณราคากอสรางถู

กตองตามระเบียบแตบางครั้

งไมสอดคลองกับสภาวะเศร

ษฐกิจในระหวางการดำเนิน

การจัดซื้อจัดจางเนื่องจากกา

รผันผวนของราคาสินคากอส

รางในตลาดที่สูงขึ้น

1.

กำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหศึกษา

ระเบียบ การสั่งการ 

จากหนวยงานที่เกี่ยวของโดยใชระบ

บสารสนเทศ 

เพื่อใหการคำนวณราคากลางกอสรา

งขณะดำเนินการจัดซื้อจัดจางสอดค

ลองกับราคาสินคากอสราง ณ 

ปจจุบัน

2.ใชราคากลางพาณิชยจังหวัด

3.

ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเขารับการอ

บรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

ความสามารถ

1.

การติดตามระหวางการปฏิบัติงานโดยผูบัง

คับบัญชา

กองชาง

วัตถุประสงค : เพื่อใหการสำรวจ  ออกแบบ  

เขียนแบบกอสราง 

และประมาณราคากอสรางเปนไปอยางถูกตอง 

มีประสิทธิภาพแมนยำ 

เกิดประโยชนตองานราชการและประชาชน 



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจ  :  2. กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 1.

การกอสรางโครงสรางและวั

สดุกอสรางบางสวนไมไดตา

มมาตรฐานหรือตามขอกำห

นดของแบบกอสราง                                                                  

2.เจาหนาที่ผูควบคุมงานมี 

เพียง  2  คน  

ทำใหการควบคุมงานกอสรา

งหลายโครงการอาจดูแลไมทั่

วถึง 

1.การใชกฎหมาย  

ระเบียบที่เกี่ยวของ

2.

การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเกี่ย

วกับการควบคุม

การกอสรางและบริหารจัดการเปน

ไปตามระเบียบ

วัตถุประสงค : เพื่อใหงานควบคุมอาคาร ไดตามขอ

กำหนดของแบบกอสราง 

และเปนไปตามระเบียบและโปรงใส 

รวมถึงใชอุปกรณเครื่องมือเทาที่มีอยูอยางประหยัดแล

ะคุมคามากที่สุด



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

3. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

มีไมเพียงพอจึงทำใหการปฏิ

บัติงานไมสมบูรณ                                           

2.

เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชา

ญในดานเทคนิคของระบบงา

นตาง ๆ  เชน ไฟฟา  

1.ขออัตราบุคลากรของกองชาง 

องคการบริหารสวนตำบลนาพันสาม 

เพิ่มไปที่ 

ก.อบต.จ.เพชรบุรี                                                                 

2.

ใหเจาหนาที่ตรียมพรอมสำหรับการ

บริการงานดานสาธารณูปโภค 

อยางสม่ำเสมอ  

และมีการฝกปฏิบัติการแกไขปญหาเ

รงดวนอยางสม่ำเสมอ 

3.สงเจาหนาที่เขารับการฝก

อบรมงานดานสาธารณูปโภคและขอ

รับคำปรึกษาจากหนวยงานที่รับผิดช

อบโดยตรง 

กองชาง

วัตถุประสงค

เพื่อใหมีการเนินการดานสาธารณะโดยจัดใหมีและดูแ

ลรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจสำหรับประชาชนเพื่อ

พัฒนาเมืองใหนาอยูนาอาศัยอยางยั่งยืน



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1.กิจกรรม

งานสงเสริมการศึกษาปฐมวัย

ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูดูแ

ละเด็กยังขาดความรูความเข

าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพั

ฒนาการศึกษาของสถานศึก

ษา 

แผนปฏิบัติประจำปงบประม

าณ 

แผนปฏิบัติการประจำปการ

ศึกษา

สนับสนุนใหผูรับ         

ผิดชอบงานไดเขารับการอบรมเพื่อใ

หบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยว 

กับการจัดทำแผน 

พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา

   

ประเมินผลจากการจัดทำแผนพัฒนาการศึ

กษาของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบยังขา

ดความรูความเขาใจเกี่ยวกั

บการจัดทำแผนพัฒนาการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติประจำปงบประ

มาณ 

แผนปฏิบัติการประจำปกา

รศึกษา

จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดทำแผ

นพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาเขารับ

การอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ

กองการศึกษาฯ

30 กันยายน 2564

วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ

ใชระเบียบรายไดสถานศึกษา 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจางของกรมบัญชีกลางในระบบ e-

GP 

บุคลากรขาดความรูความเข

าใจ 

เกี่ยวกับแนวทางการใชระเบี

ยบรายไดสถานศึกษา 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจางขอ

งกรมบัญชีกลางในระบบ   

e-GP 

1.มีการควบคุม 

กำกับดูแลการปฏิบัติงานจากผูบังคั

บบัญชาเบื้องตนเปนระยะ 

  2.

สนับสนุนใหผูรับผิดชอบงานไดเขารั

บการอบรมเพื่อใหบุคลากรมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการใชร

ะเบียบรายไดสถานศึกษา 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจางของกรมบั

ญชีกลางในระบบ e-GP

  กำหนดแนวทางดังนี้

  1. 

แตงตั้งเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ

รายไดพ.ศ.2561

  2. 

ใหกองการศึกษาดำเนินการจัดทำฎีกาอาห

ารกลางวัน/ฎีกาคาจัดการเรียนการสอนข

องศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ฎีกาคาโครงการสนั

บสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริห

ารสวนตำบลนาพันสาม

   3. 

สงครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับการอบรมเ

กี่ยวกับแนวทางการใชระเบียบรายไดสถา

นศึกษา 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจางของกรมบัญชีกล

างในระบบ        e-GP

   1. 

การแตงตั้งเจาหนาที่ปฏิ

บัติหนาที่ตามระเบียบรา

ยได พ.ศ.2561 

ยังไมถูกตอง 

  2. 

บุคลากรขาดความรูควา

มเขาใจ 

เกี่ยวกับแนวทางการใชร

ะเบียบรายไดสถานศึกษ

า 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจา

งของกรมบัญชีกลางในร

ะบบ e-GP 

1. 

สงบุคลากรเขาอบรมเกี่ยวกับแนวท

างการใชระเบียบรายไดสถานศึกษา 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจางของกรมบั

ญชีกลางในระบบ e-GP 

กองการศึกษาฯ

30 กันยายน 2564

งานกิจการเด็กและเยาวชน

1. 

เพื่อใหมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนใหครบสมบูรณเรี

ยบรอยเปนไปตามระเบียบหนังสือสั่งการ 

งบประมาณที่พัฒนากิจกรร

มเด็กและเยาวชน  

ไมเพียงพอ ขาดการ  

ประสานงานกับหนวยงานที่เ

กี่ยวของ 

  

จัดอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวช

น

เด็กและเยาวชนตระหนักถึงการจัดตั้งสภาเ

ด็กและเยาวชน 

งบประมาณที่พัฒนากิจกรร

มเด็กและเยาวชนไมเพียงพ

อ 

ตองประสานงานกับหนวยง

านที่เกี่ยวของเพื่อขอรับงบ

ประมาณ

1. 

จัดกิจกรรมใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนร

วม

2. 

จัดอบรมเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดทราบ

ถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง 

กองการศึกษาฯ

30 กันยายน 2564



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

งานธุรการ

1. การดำเนินการตามระเบียบหนังสือสั่งการลาชา

ระเบียบขอบังคับที่เปนแนว

ทางในการปฏิบัติงานสงมายั

ง 

องคการบริหารสวนตำบลนา

พันสามลาชาจึงทำใหเกิดคว

ามลาชาในทางปฏิบัติ

   

การตรวจสอบคนหาขอมูลปจจุบันจ

ากทางอินเทอรเน็ตเพื่อเปนการเตรีย

มความพรอมลวงหนาและสามารถป

ฏิบัติงานไดทันทีที่ไดรับหนังสือ

การประเมินผลจากผูบังคับบัญชา ระเบียบขอบังคับที่เปนแน

วทางในการปฏิบัติงานสงม

ายังองคการบริหารสวนตำ

บลนาพันสามลาชาจึงทำให

เกิดความลาชาในทางปฏิบั

ติ

   

เนนย้ำใหเจาหนาที่ติดตามขอมูลขาวสา

รตางๆอยางตอเนื่องและปฏิบัติตามคำสั่

งที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

กองการศึกษาฯ

30 กันยายน 2564

กองสวัสดิการสังคม 

กิจกรรม การรับขึ้นทะเบียนผูสูงอายุ

 วัตถุประสงค 

1. เพื่อดำเนินตามแนวทาง นโยบายเรงดวนของรัฐบาล   

ชวยเหลือประกันรายได 

2. เพื่อใหผูสูงอายุเขาถึง

การไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ เมื่อถึงชวงเวลาอายุ 60 ป 

ขึ้นไป

การประชาสัมพันธให 

ผูสูงอายุเกี่ยวกับสิทธิ์ 

ของตนเองในการเขาถึง 

สวัสดิการของรัฐยังไม ทั่วถึง 

ปญหาผูสูงอายุมี 

ชื่ออยูในทะเบียนเขต พื้นที่ 

แตตัวตนอาศัยอยู 

นอกเขตพื้นที่ และ 

ปญหาผูสูงอายุ

ขาดความรูในการสื่อสาร 

ภาษาทำใหไมคอยเขาใจ

จัดทำปาย ไวนิลประชาสัมพันธตาม 

สถานที่สาธารณะเพื่อใหประชาชนไ

ดรับ ทราบอยางทั่วถึง

1 . ประสานขอสำเนา 

ทะเบียนราษฎรจากนาย 

ทะเบียนอำเภอเฉพาะผูมี 

อายุ 60 ปขึ้นไป 

2. นำมาตรวจสอบรายชื่อ 

ตกหลน หรือรายใหม 

3 . ทำหนังสือแจง 

ประชาสัมพันธผูสูงอายุที่ 

อายุถึงเกณฑ 

และยังไมไดมาใชสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ

1. ดานการประชาสัมพันธ 

ใหผูสูงอายุ เกี่ยวกับสิทธิ์ 

ของตนเองในการเขาถึง 

สวัสดิการของรัฐ ยังไม 

ทั่วถึง 

2. ผูสูงอายุมีชื่ออยูใน 

ทะเบียนเขตพื้นที่ แต 

ตัวตนอาศัยอยูนอกเขต 

พื้นที่ 3. 

ผูสูงอายุขาดความรูใน 

การสื่อสารภาษาไมคอย 

เขาใจ

ประสาน ผูใหญบาน , สมาชิกสภา อบต. 

และ อสม.ใหสำรวจผูมีสิทธิ์รับ เบี้ยฯ 

ในชุมชนและทำหนังสือแจงประชาสัมพั

นธ ใหผูมีสิทธิ์รับเบี้ยฯ 

เตรียมเอกสารเพื่อ

การขึ้นทะเบียนเมื่อถึงชวงเวลา 

รับขึ้นทะเบียน ประสานสมาชิกสภา 

อบต./ ผูใหญบาน ในการ

อำนวย ความสะดวก และการ 

สื่อสารกับผูสูงอายุในแตละหมูบานของ

ตนเอง

กอง สวัสดิการ สังคม



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรม การรับขึ้นทะเบียนผูพิการ

 วัตถุประสงค

 1. เพื่อดำเนินตามแนวทาง นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

ชวยเหลือสวัสดิการดานเบี้ย ความพิการ

 2. เพื่อใหผูพิการเขาถึงการ ไดรับสวัสดิการเบี้ยความ 

พิการตามสิทธิ์ที่ตนเองควร ไดรับ

การประชาสัมพันธให   ผู 

พิการเกี่ยวกับสิทธิ์ของ ตน 

เองในการเขาถึง 

สวัสดิการของรัฐอยาง ทั่วถึง 

ผูพิการบางคน 

ยังไมไดทำเรื่องขอมีบัตร 

คนพิการหรือบางคนเมื่อ 

ไดรับบัตรคนพิการ 

มาแลวเขาใจวาไดรับเบี้ย 

ความพิการเลยแตไมเปน 

เชนนั้น นอกจากนั้นผู 

พิการยังขาดความรูและ 

ความชัดเจนเกี่ยวกับ 

ขั้นตอนการขอรับเบี้ย 

ความพิการและปญหา 

ผูพิการ 

มีชื่ออยูในทะเบียนเขตพื้นที่

แต ตัวตนอาศัยอยูนอกเขต 

พื้นที่

จัดทำปายไวนิลประชาสัมพันธตาม 

สถานที่สาธารณะ 

เพื่อใหประชาชนไดรับ 

ทราบอยางทั่วถึง 

มีการประชุมประชาสัมพันธ 

พรอมชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับ 

การรับขึ้นทะเบียนผูพิการ แกสมาชิกสภา 

อบต.,กำนัน และผูใหญบาน

1. ดานการประชาสัมพันธ 

ใหผูพิการเกี่ยวกับสิทธิ์ของ

ตนเองในการ 

เขาถึงสวัสดิการของรัฐอยา

ง ทั่วถึง

 2. ผูพิการบางคน ยัง 

ไมไดทำเรื่องขอมีบัตรคน 

พิการ หรือบางคนเมื่อได 

บัตรคนพิการมาแลว 

เขาใจวาจะไดรับเงินเบี้ย 

ความพิการเลย แตไมเปน 

เชนนั้น

3. ผูพิการยังขาดความรู 

และความชัดเจนเกี่ยวกับ 

ขั้นตอนการขอรับเบี้ย 

ความพิการของผูพิการ 

4. ผูพิการมีชื่ออยูใน 

ทะเบียนเขตพื้นที่ แต 

ตัวตนอาศัยอยูนอกเขต 

พื้นที่ และขาดความรูใน 

การสื่อสารภาษาทำใหไม 

เขาใจ

1. ประสานผูใหญบาน, สมาชิกสภา 

อบต.,อสม.ให 

สำรวจคนพิการในชุมชนที่ 

เห็นสมควรสามารถ ชวยเหลือตนเองได 

ใหไป ดำเนินการขอใบรับรอง 

ความพิการจาก โรงพยาบาลของรัฐ 

2. ประสานหนวยงาน 

สำนักงานพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย จังหวัด 

ในการออกบัตร 

คนพิการขอรับมีบัตรคน พิการ

 3 . ทำหนังสือแจง 

ประชาสัมพันธใหคนพิการ

 เตรียมเอกสาร 

เพื่อเตรียมการขึ้นทะเบียนเมื่อ 

ถึงชวงเวลารับขึ้นทะเบียน

กอง สวัสดิการ สังคม



แบบ ปค ๕

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

นายประสิทธิ์  รวมสิน

 ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม

 วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563




