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คำนำ 

 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหา ร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     

 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การตดิตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

                                                          คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
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ข้อเสนอจาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
 1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง 
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลว ในการบริหารงบประมาณทีผ่ิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
 2. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ / กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
 3. โครงการ / กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
 4. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของ
ท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามให้
มากขึน้ ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทางวิธีการ
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึน้ 
 6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนวทางการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 
 7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
 8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง 
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    ส่วนที ่1 
 

   บทนำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิน่ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประมาณผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม จึงเป็นการติดตามผล
ที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรอืไม่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2.  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทัง้ด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนตำบลนาพันสาม 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
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ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรบัให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ  
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาพันสามโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้องไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

4. เพ่ือทราบถึงสถานการณ์บริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพันสาม ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลนาพันสามหรือสังคมส่วนร่วมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
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ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน  11  คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกราบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามเพ่ือดำเนินการต่อไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพัน
สาม ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆอาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสามโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุปซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาพันสาม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น (ต้ังข้อสังเกต,
รับทราบ,เสนอความเห็น)คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกวา่สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

จัดทำประกาศผลการติดตาม  
(ภายในเดือนธนัวาคมของทุกป)ี 

เสนอ ผู้บริหารท้องถิ่น  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(ต้ังข้อสังเกต,รับทราบ,เสนอความเห็น) 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans)  เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิค วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยพ้ืนที่
สภาพทั่วไป อำนาจ หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 
 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้     

 
(1.๑)  กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาพันสาม อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุก 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือน

แรกทีผ่่านมาทุกครั้ง 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(1.2)  ความสอดคล้อง (Relevance) 
เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนด

ขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม “ตำบลนาพัน
สามเป็นชุมชนน่าอยู่ ควบคู่ทรัพยากรธรรมชาติ การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน มีการบริหาร
จัดการที่โปร่งใส ชุมชนมีส่วนร่วม ก้าวนำเศรษฐกิจ” 

(1.๓)  ความพอเพียง (Adequacy)  
   กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย คน 

เงิน วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริ งในองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม  และการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 
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(1.๔)  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัด
จากรายการที่ เป็นโครงการในรอบปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

(1.5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ  พ้ืนที่ จำนวน  ระยะเวลา เป็นต้น 

(1.6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือระดับความสุข เป็นต้น 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอเมือง และจังหวัดเพชรบุรีด้วย เพราะมีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเพชรบุรี 

 
2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพัน
สาม กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

2) การสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรอือาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(Observe) หรือวัด (Measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้ มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพัน
สามกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurement) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไป
ตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ (รายละเอียดตามแบบของ อบต.นาพันสาม กว้าง 14 
เมตร ยาว 18 เมตร สูง 4.20 เมตร ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 
2565 หน้า 97) จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร เป็นต้น 

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบ
ในระดับใดโดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบ
เป็ นท างการห รือกึ่ งท างการ (Formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช้ แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนา
อย่างไม่เป็นพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีการบันทึกการสังเกต แนวทางการ
สังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบ
ไม่มี ส่ วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสั งเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

3.4 การสำรวจ (Surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลนาพันสาม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข
ปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามแลประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆทีจ่ะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได ้

7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลนาพันสาม 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
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                                                               ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                        
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
พันสาม ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี อำเภอเมือง และแผนพัฒนา
ชุมชนตำบลนาพันสาม 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
  2) พันธกิจ (Mission) 
                         พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบันได้กำหนดอำนาจหน้าที่หลักในมาตรา 66 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ พัฒนา
ตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามได้กำหนดพันธกิจ
หลักท่ีจำดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
พันธกิจที ่1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปการ ระบบสาธารณูปโภค ให้มีมาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีอาชีพและเศรษฐกิจที่มั่นคง ภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
พันธกิจที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการในองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีเพ่ิมศักยภาพในการ
ทำงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  ๓) จดุมุ่งหมายหรือเป้าประสงค์เพ่ือการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
นาพนัสาม ประกอบด้วย 

  จุดมุ่งหมายที่ 1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 

  จุดมุ่งหมายที่ 2 ขยายเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
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  จุดมุ่งหมายที่ 3 ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี มีศักดิ์
และศรีเท่าเทียมเสมอภาคกัน 

  จุดมุ่งหมายที่ 4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิน่ 

 

  4) วิสัยทัศน์ 

 “ตำบลนาพันสามเป็นชุมชนน่าอยู่ ควบคู่ทรัพยากรธรรมชาติ การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภค
ครบครัน มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส ชุมชนมีส่วนร่วม ก้าวนำเศรษฐกิจ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖  หน้า 17 

 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

28 22,920,800 8 2,724,254 

เคหะและชุมชน 1 4,110,000 - - 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

8 1,070,000 1 20,000 

สังคมสงเคราะห์ 7 85,000 - - 

สาธารณสุข 6 167,000 3 70,579 

รักษาความสงบภายใน 3 20,000 - - 

3.ยุทธศาสตร์ด้านพาณิช
ยกรรม การท่องเที่ยว 
เศรษฐกิจพอเพียง และ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เกษตร 2 60,000 1 138,000 

เคหะและชุมชน - - - - 

สาธารณสุข   1 14,280 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ด้านศลิปะ 
วัฒนธรรม ประเพณแีละ
ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

การศึกษา 6 2,155,000 4 708,860 

 การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

3 85,000 2 67,960 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
กระบวนการบริหาร
จัดการทีด่ีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 13 700,900 7 104,350 

 งบกลาง 4 7,130,000 3 7,083,100 

รวม 81 38,503,700 30 10,931,383 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
 

ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 
จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วดั (KPI) 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
 

เพื่อให้ถนนมี
มาตรฐานพรอ้ม 
ให้บริการประชาชน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายเลียบคลองดี 
23 บ้านบางพรม  
หมู่ท่ี 4  

ถนน คสล. กว้าง 5 
เมตร หนา 0.15 
เมตร ความยาว
รวมไม่น้อยกว่า 
200 เมตร โดยมี
พื้นท่ีผิวจราจรรวม
ทางเชื่อมไม่น้อย
กว่า 1,000 
ตารางเมตร 

484,000 
(งบ อบต.) 

 

ประชาชน
ตำบลนาพัน
สามได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

จำนวนถนนท่ีได้
ก่อสร้างเพิ่มขึ้น 

 เพื่อให้ถนนมี
มาตรฐานพรอ้ม 
ให้บริการประชาชน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.บริเวณหน้าท่ีดิน
บ้านนายยิ้ม กลิ่นนิรันต์ 

ถนน คสล.กว้าง 3 
เมตร ยาว 45 
เมตร หนา 0.15 
เมตร มีพื้นท่ีผิว
จราจรรวมทาง
เชื่อมไม่น้อยกว่า 
138 ตร.ม.พร้อม
รางระบายน้ำ คสล. 
ความยาวรวมไม่
น้อยกว่า 16 เมตร 

โอนเพ่ิม 
98,600 

ประชาชน
ตำบลนาพัน
สามได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

จำนวนถนนท่ีได้
ก่อสร้างเพิ่มขึ้น 

 เพือ่ให้ถนนมี
มาตรฐานพร้อม 
ให้บริการประชาชน 
 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 

ถนน คสล. กว้าง 4 
เมตร ยาว 245 
เมตร หนา 0.15 
เมตร 

482,000 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน

สามได้รับความ
สะดวกในการ

สัญจร 

จำนวนถนนท่ีได้
ก่อสร้างเพิ่มขึ้น 

 เพือ่ให้ถนนมี
มาตรฐานพรอ้ม 
ให้บริการประชาชน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านป่าสามสิบ หมู่ท่ี 3 

ถนน คสล. ขนาด
ผิวจราจรกว้าง 
3.50 เมตร หนา 
0.15 เมตร ความ
ยาวรวมไม่น้อยกว่า 
160.00 เมตร 
โดยมีพื้นผิวจราจร
รวมทางเชื่อมไม่
น้อยกว่า 566.00 
ตารางเมตร 
 

301,000 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน

สามไดร้ับความ
สะดวกในการ

สัญจร 

จำนวนถนนท่ีได้
ก่อสร้างเพิ่มขึ้น 

 เพื่อให้ถนนมี
มาตรฐานพร้อม 
ให้บริการประชาชน 
 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางสาย
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านดอน
มะขามชา้งเชือ่มโรงเรียนบ้าน
ดอนมะขามช้าง หมูท่ี่ 5 
 

ถนนผิวจราจรแบบแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 
0.05 เมตร กว้าง 5.00 
เมตร รวมความยาวไม่
น้อยกว่า 245.00 เมตร 
หรือมีพื้นผิวจราจรรวม
ทางเชื่อมไม่น้อยกว่า 
2,170.00 ตารางเมตร 

499,000 
(งบ อบต) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน

สามได้รับความ
สะดวกในการ

สัญจร 

จำนวนถนนท่ีได้
ก่อสร้างเพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ วัตถปุระสงค์ โครงการ 
เปา้หมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

 เพือ่ให้ถนนมี
มาตรฐานพร้อม 
ให้บริการประชาชน 
 
 

โครงการสร้างทาง
ระบายน้ำถนนสายบ้าน
ฝั่งท่า หมู่ที่ 3 

ท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็ก มอก.ช้ัน 3 
เส้นผา่น
ศูนย์กลาง 0.40 
เมตร พร้อมบ่อ
พักคอนกรีจเสริม
เหล็ก จำนวน 2 
บ่อ ความยาว
โครงการรวมไม่
น้อยกว่า 29.00 
เมตร 
 

59,654 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน
สามได้รับ

ความสะดวก
ในการสัญจร 

จำนวนถนนที่
ได้ก่อสร้าง
เพิ่มขึ้น 

 เพื่อให้ถนนมี
มาตรฐานพร้อม 
ให้บริการประชาชน 
 
 

โครงการซ่อมแซมถนน
สายกลางบ้าน หมู่ที่ 6 

ถนน คสล. หนา 
0.15 เมตร มี
พืน้ท่ีผิวจราจร
รวมทางเช่ือมไม่
น้อยกว่า 
900.00 ตาราง
เมตร 
 
 

500,000 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน
สามได้รับ

ความสะดวก
ในการสัญจร 

จำนวนถนนท่ี
ไดก่้อสร้าง
เพิ่มขึน้ 

 เพื่อให้ถนนมี
มาตรฐานพร้อม 
ให้บริการประชาชน 
 

โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที ่8 

มีถนนลูกรัง เกลีย่
เรียบ ปรมิาณรวม
ไม่น้อยกว่า 
1,200.00 
ลูกบาศก์เมตร 
กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 1,200 
เมตร หนา 0.15 
เมตร 
 

300,000 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน
สามได้รับ
ความสะดวก
ในการสัญจร 

จำนวนถนนท่ี
ได้ก่อสร้าง
เพิ่มขึน้ 

    
 
 
 
 
 
 
 

   



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖  หน้า 20 

 

ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วดั (KPI) 

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
 
แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ โครงการแปรรูป
สินค้าจากผลิตภัณฑ์
ในตำบล 

ประชาชนใน
ตำบลนาพันสามมี
อาชีพ ที่สร้าง
รายได้อย่าง
แท้จริง 

20,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

ประชาชนใน
ตำบลมีอาชีพ 

ประชาชนใน
ตำบลนาพัน
สามมีอาชีพ ที่
สร้างรายได้
อย่างแท้จริง 

 

 เพื่อส่งเสรมิอาชีพ
ให้กับกลุ่มสตรีและ
ประชาชนท่ัวไปที่
สนใจในตำบลนา

พันสาม 

โครงการฝึกอาชีพ
ให้กับกลุ่มสตรีและ
ประชาชนทั่วไปของ
ตำบลนาพนัสาม 

กลุ่มสตรีและ
ประชาชนท่ัวไป
ในตำบลนาพัน
สามมีอาชีพ ที่
สร้างรายได้อย่าง
แท้จริง 

20,000 
(งบ อบต.) 

กลุ่มสตรีและ
ประชาชน
ทั่วไปในตำบล
มีอาชีพ 

กลุ่มสตรีและ
ประชาชน
ทั่วไปในตำบล
นาพันสามมี
อาชีพ ทีส่ร้าง
รายได้อย่าง
แท้จริง 
 

 
 เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้

ทำกิจกรรมร่วมกัน 
โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

จำนวน 2 ครั้ง  
ครั้งละ 50 คน 

20,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

 
 

ผู้สูงอายุใน
ตำบลมี
กิจกรรม 
 

จำนวน 2 ครั้ง  
ครั้งละ 50 คน 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ให้ผู้พิการ 

โครงการฝึกอาชีพ
สำหรับผู้พิการ 

ผู้พิการในตำบลนา
พันสาม 

10,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

ผู้พิการใน
ตำบลมีอาชีพ 

ผู้พิการในตำบล
นาพันสามมี
อาชีพ ที่สร้าง
รายได้อย่าง
แท้จริง 

 เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ให้ผู้สูงอาย ุ

โครงการฝึกอาชีพ
สำหรับผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในตำบลมี
อาชีพ 

20,000 
(งบ อบต.) 
(ดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ) 

ผู้สูงอายใุน
ตำบลมีอาชีพ 

ผู้สูงอายุใน
ตำบลนาพัน
สามมีอาชีพ ที่
สร้างรายได้
อย่างแท้จริง 
 

แผนงาน
สาธารณสุข 

เพื่อป้องกันรณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

โครงการรณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก (กรณี
เกิดโรค) 

ประชาชนตำบลนา
พันสาม 

5,800 
(งบ อบต.) 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยจาก
โรคตดิต่อ 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
จากโรคติดต่อ 

 เพื่อการป้องกัน
โรคตดิต่อจากสัตว ์

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ประชาชนหมู่ที่  
1 - 9 

58,890 
(งบ อบต.) 

มีการป้องกัน
โรคตดิต่อจาก
สัตว ์

ประชาชนหมู่ที่ 
1 - 9 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วดั (KPI) 

 เพื่อสำรวจจำนวน
สัตว์และการ
ป้องกันโรคติดต่อ
จากสัตว์ 

โครงการสำรวจ
จำนวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ประชาชนหมู่ที่  
1 - 9 

5,889 
(งบ อบต.) 

มีผลการ
สำรวจจำนวน
สัตว ์

ประชาชนหมู่ที่ 
1 - 9 

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี 
อปพร. ตำบลนา
พันสาม 

โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการอาสา
ภัยพิบัติประจำ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม 

สามารถป้องกัน
ภัยได้ทัน
เหตุการณ ์

10,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

อปพร.ตำบล
นาพันสาม 

อบรม 1 ครั้ง 
จำนวน 20 
คน 

 เพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุในตำบล
นาพันสาม 

โครงการศูนย์เรียนรู้
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

อปพร.และ
ประชาชนตำบล
นาพันสาม เกิด
อุบัติเหตุทางถนน
ลดลงหรือไมม่ีเลย 

5,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

สามารถ
ป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุ
ทางถนน 

อปพร.และ
ประชาชน
ตำบลนาพนั
สาม เกิด
อุบัติเหตุทาง
ถนนลดลง
หรือไมม่ีเลย 

 เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี 
อปพร.ตำบลนาพัน
สาม 

โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
อปพร.ในการ
ป้องกันภัยและ
ฝึกซ้อมแผน 

อปพร.ตำบล 
นาพันสาม 

5,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

สามารถ
ป้องกัน
อัคคีภัยได้ทัน
เหตุการณ ์

อปพร.ตำบล
นาพันสาม 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน
พาณิชยกรรม การ
ท่องเท่ียว 
เศรษฐกิจพอเพียง 
และการอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน 
งานเคหะและ
ชุมชน 

เพื่อกำจัดขยะของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม 

โครงการก่อสร้าง
เตาเผาขยะ ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม 

เตาเผาขยะ กว้าง 
2.00 เมตร ยาว 
2.00 เมตร สูง 
1.20 เมตร 
พร้อมกล่องควัน
ไฟ 

50,000 
(งบ อบต.) 

(งบ อบต.) 
(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

เพือ่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

10,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ด ี

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ด ี
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วดั (KPI) 

 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการทำความดี
ด้วยหัวใจ ลดภัย
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

14,280 
(งบ อบต.) 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่

ด ี

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่

ดี 

แผนงาน
การเกษตร 

เพื่อลดปัญหาน้ำ
ท่วม และใช้น้ำใน
การทำเกษตร 

จ้างเหมาขุดลอก
กำจัดวัชพืช เพื่อ
เปิดทางระบายน้ำ
พร้อมขนทิ้งบริเวณ
คลองบ้านโรงแถว 
หมู่ 4 

จำนวน 1 ครั้ง 138,000 
(งบ อบต.) 

สามารถลด
ปัญหาน้ำทว่ม 
และใช้น้ำในการ
ทำเกษตร 

ประชาชนหมู่ที่ 4 
ได้รับ
ผลประโยชน์จาก
โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
แผนงาน
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
เยาวชน 

โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

จำนวน 1 ครั้ง 30,000 
(งบ อบต.) 

เยาวชนมี
กิจกรรม
ร่วมกัน 

จำนวน 1 ครั้ง 

 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

โครงการฝึกอบรม
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

เด็กมีความรู้ 
ประสบการณ์
นอกสถานท่ี 
 

13,220 
(งบ อบต.) 

เด็กมีความรู้ 
ประสบการณ์
นอกสถานท่ี 

ผู้ปกครองและ
เด็กก่อนวัย
เรียน 

 เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติดของเด็ก
นักเรียน 

โครงการส่งเสริม
ความเข้มแข็งการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

เด็กนักเรยีนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ เรื่องโทษ
ของยาเสพติด
และสามารถ
หลีกเลี่ยงได ้

10,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

เด็กนักเรยีนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง
โทษของยา
เสพติดและ
สามารถ
หลีกเลี่ยงได ้
 

เด็กนักเรยีนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง
โทษของยาเสพ
ติดเพิ่มขึ้น 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการศึกษา 
1.ค่าอาหาร
กลางวัน 
2.ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาสำหรับ
เป็นค่าใช้จ่าย
เกีย่วกับการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดนาพรม 
 
 

เด็กนักเรยีนได้รับ
อาหารกลางวัน 
กิจกรรม หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบ
นักเรียน 

420,201 
(งบ อบต.) 

เด็กนักเรยีน
ได้รับอาหาร
กลางวัน 
กิจกรรม 
หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบ
นักเรียน 

เด็กนักเรยีน
ได้รับอาหาร
กลางวัน 
กิจกรรม 
หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบ
นักเรียน 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วดั (KPI) 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการศึกษา 
1.ค่าอาหาร
กลางวัน 
2.ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาสำหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับ
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
ดอนมะขามช้าง 

เด็กนักเรยีนได้รับ
อาหารกลางวัน 
กิจกรรม หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบ
นักเรียน 

245,439 
(งบ อบต.) 

เด็กนักเรยีน
ได้รับอาหาร
กลางวัน 
กิจกรรม หนังสือ
เรียน อุปกรณ์
การเรียน 
เครื่องแบบ
นักเรียน 

เด็กนักเรยีน
ได้รับอาหาร
กลางวัน 
กิจกรรม หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบ
นักเรียน 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

เพื่อส่งเสริม 
วัฒนธรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

โครงการจดังาน
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น
วันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ 

สืบสานวฒันธรรม
ประเพณ ี

7,960 
(งบ อบต.) 

สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณ ี

จำนวน 1 ครั้ง 

 เพื่อส่งเสริม 
วัฒนธรรมวันสำคัญ 
 

โครงการจัดงาน
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทง 

สืบสานวฒันธรรม
ประเพณ ี

60,000 
(งบ อบต.) 

สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณ ี

จำนวน 1 ครั้ง 

5. ยุทธศาสตร์ด้าน
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 
แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

เพื่อจัดให้มีการ
เลือกตั้ง 

โครงการจัดการ
เลือกตั้งนายก อบต.
สมาชิกสภา อบต. 

จำนวน 1 ครั้ง 50,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

ตัวแทน
ประชาชนมาทำ
หน้าที่บริหาร 
อบต. 

มีการเลือกตั้ง
สภาท้องถิ่น 

 เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

โครงการจัดกิจกรรม
งานรัฐพิธี 

ประชาชนตำบล
นาพันสามทุก
หมู่บ้าน 

10,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน
สามทุก
หมู่บ้าน 

ประชาชนร่วม
ถวายพระพร 

 เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบนั
พระมหากษตัริย ์

โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทร
เทพวรางกูร 

ประชาชนตำบล
นาพันสามทุก
หมู่บ้าน 

25,890 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน
สามทุก
หมู่บ้าน 

ประชาชนร่วม
ถวายพระพร 

 เพือ่แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินี 3 
มิถุนายน 
 

ประชาชนตำบล
นาพันสามทุก
หมู่บ้าน 

5,750 
(งบ อบต.) 

 

ประชาชน
ตำบลนาพัน
สามทุก
หมู่บ้าน 

ประชาชนร่วม
ถวายพระพร 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วดั (KPI) 

 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบนั
พระมหากษตัริย ์

โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 12 
สิงหาคม 

ประชาชนตำบล
นาพันสามทุก

หมู่บ้าน 

21,310 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน

สามทุก
หมู่บ้าน 

ประชาชนร่วม
ถวายพระพร 

 เพื่อเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล 
ประชาชนตำบลนา
พันสาม 

คณะผู้บริหาร 
สมาชกิสภาฯ 
พนักงานส่วน
ตำบล ฯ มคีวามรู้
ความเข้าใจเรื่อง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องเป็น
ปัจจุบัน 

5,000 
(งบ อบต.) 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วน
ตำบล ฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องเป็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละของการ
ประเมินหลัง
การอบรมเพิ่ม
มากขึ้น 

 เพื่อให้ถนนมี
มาตรฐานพร้อม 
ให้บริการประชาชน 
 
 

โครงการก่อสร้างพ้ืน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณด้านหลัง
อาคารที่ทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

พ้ืนคอนกรีต
เสริมเหล็ก
บริเวณด้านหลัง
อาคารที่ทำการ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล หนา
เฉลี่ย 0.10 – 
0.12 เมตร โดย
มีพื้นท่ีใช้สอยรวม
ไม่น้อยกว่า 
80.25 ตาราง
เมตร 
 

33,700 
(งบ อบต.) 

ประชาชนใช้
บริการได้
สะดวก 

จำนวนถนนท่ี
ได้ก่อสร้าง
เพิ่มขึ้น 

 เพื่อบริการ
ประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม 

โครงการก่อสร้างโรง
จอดรถภายใน
บริเวณท่ีทำการ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม 

ขนาดกว้าง 6.00 
ม. ยาว 15.00 
ม. 

150,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการมา
ติดต่อราชการ
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลนาพัน
สาม 
 

ขนาดกว้าง 
6.00 ม. ยาว 
15.00 ม. 
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ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค ์ โครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) จำนวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วดั (KPI) 

 

เพื่อแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ใน
ประชาชนไดร้ับ
ทราบข้อมูลการ
จ่ายภาษีให้ถูกต้อง 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
เร่งรัดจัดเก็บภาษี 

ประชาชนตำบล
นาพันสาม ได้รับ
ทราบข้อมูลการ
จ่ายภาษีของ
ตนเองร้อยละ 

100 

2,700 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ตำบลนาพัน
สาม ได้รับ
ทราบข้อมูล
การจ่ายภาษี
ของตนเอง

ร้อยละ 100 

ประชาสมัพันธ์  
1 ครั้ง / ปี 

 

เพื่อส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกบัการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างและปฏบิัติงานด้านการ
พัสด ุ

จำนวน 1 ครั้ง 10,000 
(งบ อบต.) 

จำนวน 1 ครั้ง พนักงานมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดั
จ้างมากข้ึน 

 เพื่อส่งเสริมการ
จดัเก็บภาษใีน
ท้องถิน่ 

โครงการพัฒนาแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพ 

5,000 
(งบ อบต.) 

(ไม่ได้
ดำเนินการ) 

การจัดเก็บ
ภาษีมี
ประสิทธิภาพ 

มีการจัดทำ
แผนที่ภาษี
ตำบลนาพัน
สาม 

แผนงานงบกลาง  เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จำนวน 12 เดือน 6,312,500 
(งบ อบต.) 

  

  เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 12 เดือน 722,600
(งบ อบต.) 

  

  เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ จำนวน 12 เดือน 48,000 
(งบ อบต.) 

  

 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  มิติ
ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดเพชรบุรี ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การ
เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคุณภาพที่พ่ึงตนเองได้ด้วยศาสตร์พระราชา  
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 มิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดเพชรบุรี ประเด็นการ
พัฒนาที่ 2 การเสริมสร้างความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคณุภาพที่พ่ึงตนเองได้ด้วยศาสตร์
พระราชา  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติด้านเศรษฐกิจ  ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดเพชรบุรี ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการค้า 
การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยว และการเกษตร สู่ความม่ังคั่งยั่งยืน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
เพชรบุรี ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพฒันาแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล ด้วยทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรม การทอ่งเที่ยว บนฐานทรัพยากร อัตลักษณ์ของท้องถิ่นและศักยภาพของพ้ืนที่ 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
เพชรบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความมัน่คง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคุณภาพท่ีพ่ึงตนเองได้
ด้วยศาสตร์พระราชา  
 
 
 2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
  1) องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ตำบลนาพันสามเป็นชุมชน
น่าอยู่ ควบคู่ทรัพยากรธรรมชาติ การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส 
ชมุชนมีส่วนร่วม ก้าวนำเศรษฐกิจ” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน
สังคมและเศรษฐกิจ เห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ โดยกำหนดโครงการจำนวน.......
81......โครงการ และพบว่าจำนวนโครงการ........30............โครงการ   ได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ.....37.03......ของโครงการที่ดำเนินการจริงทั้งหมด 
 
 2.1.3 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
 
  1) วิสัยทศัน์ 
“ตำบลนาพันสามเป็นชุมชนน่าอยู่ ควบคู่ทรัพยากรธรรมชาติ การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน มี
การบริหารจัดการที่โปร่งใส ชุมชนมีส่วนร่วม ก้าวนำเศรษฐกิจ” 
  2) ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
  3) เป้าประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
พันสาม ประกอบด้วย 
   จุดมุ่งหมายที่ 1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 

   จุดมุ่งหมายที่ 2 ขยายเครอืข่ายร่วมสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 

   จุดมุ่งหมายที ่3 ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี 
มีศักดิ์และศรีเท่าเทียมเสมอภาคกัน 

   จุดมุ่งหมายที่ 4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดงีาม
ของท้องถิ่น 

 
  4) ตัวชี้วัด (การอธิบายตัวชี้วัด KPI ได้ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการจริงในท้องถิ่น) 
  5) ค่าเป้าหมาย (การอธิบายค่าเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามที่มีกรอบ
ระยะเวลาดำเนินการเท่าไหร่ กี่ครั้ง หรือร้อยละ หรือความกว้าง ยาว กลุ่ม องค์กรต่างๆ เป็นต้น ที่เกิดขึ้นจริง
และดำเนินการจริงในท้องถิ่น) 
  6) กลยุทธ์ (การอธิบายกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามว่าจะขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ได้สำเร็จอย่างไรหรือยุทธศาสตร์จะสำเร็จได้อย่างไรที่ดำเนินการจริงในท้องถิน่) 
  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (การอธิบายจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาพันสามว่าจะมุ่งมั่นตั้งมั่นเรื่องการพัฒนาท้องถิ่นในเรื่องใดที่จำเพาะเจาะจงเล็งเห็นผลในภาพรวมของ
ท้องถิ่นท่ีดำเนินการจริงในท้องถิ่น) 
  8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (การอธิบายความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามทั้งหมด ผลแห่งความสำเร็จนั้นคืออะไร สอดคล้องหรือตรง
กับสิ่งที่กำหนดหรือวางแผนไว้หรือไม่ อย่างไร) 
    
 2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ การพัฒนาจังหวัด กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพัน
สาม แผนผังยุทธศาสตร์ รายละเอียดยุทธศาสตร์ มาประกอบในการอธิบายด้วย) 
  1) SWOT Analysis (การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ตามที่
ได้กำหนดไว้ และเป็นการกำหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ดำเนินการ ไม่ตอ้งอธิบาย) 
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  2) Demand Analysis (Demand & Supply) ( อธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม ตามที่ได้กำหนดไว้ และเป็นการกำหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
กรณีไม่ได้ดำเนินการ ไม่ต้องอธิบาย) 
  3) Global Demand (อธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพัน
สาม ตามที่ได้กำหนดไว้ และเป็นการกำหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้องถิ่น  กรณีไม่ได้
ดำเนินการ ไม่ต้อง ) 
  4) Trend  (อธิบายแนวโน้ม แนวทางที่จะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิด
การพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม) 
  5) Integration (อธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
ตามท่ีได้กำหนดไว้ และเป็นการกำหนดที่เป็นจริง ในการวางแผนพัฒนาท้องถิน่ กรณีไม่ได้ดำเนินการ ไม่ต้อง ) 
   อธิบาย Integration การรวมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียว การผสมกลมกลืนของแผน 
กระบวนการ ข้อมูลและสารสนเทศ การตัดสินใจที่เกี่ยวกับทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการ
วิเคราะห์ เพ่ือสนับสนุนเป้าประสงค์ ที่สำคัญของการพัฒนาท้องถิ่น จะสำเร็จได้เมื่อองค์ประกอบแต่ละส่วน
ของระบบการจัดการดำเนินการมีการปฏิบัติการเชื่อมต่อกันอย่างสมบูรณ์ ทำให้เป็นหน่วย เป็นก้อน เป็นตัว 
เป็นจำนวนเต็มหรือสมบูรณ์ขึ้น 
 
 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น    
      
     โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิน่.......81..........โครงการ 
ดำเนินการจริง....30....โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ....37.04.....ของจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
     
 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององคงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรง
กำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
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ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำ
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง
ไว้  
 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร
ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ 
กิจกรรมที่มตี่อกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้บับริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
    7 . ก ารป ระ เมิ น ผ ลก ระท บ เป็ น ก ารศึ ก ษ าผ ลที่ ได้ รั บ ร วม ยอด   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ 
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนด เครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
   2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
   3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - 
มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม   เป็นดังนี้ 

 

แบบฟอร์มการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ประกอบด้วย  
 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 20  คะแนน 
2. ยุทธศาสตร์                                                                                   60  คะแนน   ประกอบด้วย 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)                                      5  คะแนน 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13             5  คะแนน 
 3. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)   5  คะแนน 
            4. ยุทธศาสตร์จังหวัด                                                                       5  คะแนน 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด             5  คะแนน 
            6. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                          5  คะแนน 
            7. วิสัยทัศน์                                                                                  5  คะแนน 
 8. กลยุทธ์                                                                                    5  คะแนน 
 9. เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์                                                5  คะแนน 
 10. จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)                                                5   คะแนน 
 11. แผนงาน                                                                                 5   คะแนน 
 12. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม                                          5   คะแนน 
3. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ                                                    20   คะแนน 
                                                                                           รวม      100    คะแนน 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพัน
สาม 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 20    

 1) ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต และ
ส ภ า พ ทั่ ว ไป  ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ
ประชากร 

3 3   

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น 

เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

2 2   

3) ศักยภาพของท้ องถิ่ น  เช่น  คณ ะ
ผู้บริหาร โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ อัตรากำลัง เป็นต้น 

2 1.9   

4) สถิติรายรับ - รายจ่าย  
(5  ปี ย้ อ น ห ลั ง  พ .ศ .2 5 6 1  - 
2565)   

2 2   

5) สภาพทางสังคม ด้านการศึกษา  1 1   

6) การบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
การคมนาคม ถนนภายในหมู่บ้าน 
การไฟฟ้า และแหล่งน้ำ 

1 1   

7) ระบบเศรษฐกิจ อาชีพ พืชผลด้าน
เกษตรกรรมและธุรกิจ 

1 1   

8) สภาพทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นที่ แหล่งน้ำธรรมชาติ แหล่งน้ำที่
สร้างขึ้น 

1 1   

9) แหล่งศูนย์การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 1   

10) ด้ า น ศ าส น า จ า รี ต  ป ร ะ เพ ณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

1 1   

11) ด้านสาธารณสุข เช่น รพ.สต.  อสม. 1 1   

12) ด้านอาชญากรรม 1 1   

13) ด้านยาเสพติด 1 1   

14) ด้านการสังคมสงเคราะห์ 1 1   
15) ระบบเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การ

พาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1 1   

 รวมคะแนน 20 19.9   
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

2. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 60    
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี
(พ.ศ.2561 - 2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5 5   

2.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5   

2.3 เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

ก า ร ก ำ ห น ด แ ล ะ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
เป้ าหม าย / เป้ าป ระส งค์  SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์ กรป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ น ต าม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs และ
ป ระ เด็ น ยุ ท ธศ าสต ร์ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5   

2.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมี ค วาม
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

5 5   

2.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้อง
หรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจั งหวัดที่
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

5 4.9   

2.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

5 5   
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

2.7 วิสัยทัศน ์ วิสัยทศัน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
ต้องการจะเป็นหรือบรรจุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพันสาม และสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
“ตำบลนาพันสามเป็นชุมชนน่าอยู ่ควบคู่
ทรัพยากรธรรมชาติ การคมนาคมสะดวก 
สาธารณูปโภคครบครัน มีการบรหิาร
จัดการทีโ่ปร่งใส ชุมชนมีส่วนร่วม ก้าวนำ
เศรษฐกิจ ” 

5 4.9   

2.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตอ้งทำ
ตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นคำถามทีส่ำคญัว่า ปัจจุบันเรา
ยืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำ
อะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 4.9 

  

2.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์
ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิง่หนึ่ง
สิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

5 
4.9 

 

  

2.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยนืของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกดิจากศกัยภาพ
ของพื้นทีจ่ริงที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เปน็จริงหรือมีอยูจ่ริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 
 
 
 

5 4.9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

2.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณ ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจดัทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับวิสัยทัศนท์ี่
กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เหน็ว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม ่

5 4.9 

  

2.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและวิเคราะห์ความเชือ่มโยง
องค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มา
จากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี  
12 หรือฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา 
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

5 4.7 

  

 รวมคะแนน 60 59.1   
 
สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................... 
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3. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ   20   คะแนน 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

3. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

20    

 1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

2 2   

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2   

 3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธรรมชาตติ่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 2   

 4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุม่ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

2 2   

 5) การวิเคราะห์หรือผบการวิเคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง
แนวโน้มที่จะเกดิหรือผลที่จะเกิดขึน้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออื่นๆ 

2 2   
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ประเด็น
การ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 

6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินงาน ได้แก่ Strength จุด
แข็ง Weakness จดุอ่อน Opportunity 
โอกาส Threat อุปสรรค 

2 2   

 7) สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอ
ปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา แนว
ทางแก้ไข วิธีการแก้ไข การกำหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหา 

2 2 

  

 8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

3 2.9 
  

 9) ผลทีไ่ดร้ับจากการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เช่น ผลที่ไดร้ับ 
/ ผลกระทบและสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข
งบประมาณ พ.ศ.2566 

3 2.9 

  

 รวมคะแนน 20 19.8   

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.
2566 - 2570) ประกอบด้วย 

2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม    เป็นดังนี้ 
ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา                                                                             10    คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ                                      10   คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ                                      10   คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา                                                                     5   คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   30  คะแนน  ประกอบด้วย 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ                                                                            5   คะแนน 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ                                                           5  คะแนน 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง            5  คะแนน 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ                                        5  คะแนน 
    5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ             5  คะแนน 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้                          5  คะแนน 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี     35  คะแนน   ประกอบด้วย 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม                    5   คะแนน 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน              5  คะแนน 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการบริหารจัดการอนุรักษ ์
          ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม                                                                        5 คะแนน 
    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ                        5  คะแนน 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการศึกษา 
          ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น                                   5  คะแนน 
    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน       5  คะแนน 
    6.7 โครงการพฒันาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหารจัดการน้ำ   5  คะแนน 
                                                                                                          รวม    100   คะแนน 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
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เต็ม 
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คณะกรรมการ 

1.การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา   

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพ
เพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืนๆมาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
 
 

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 

4.9 
 
 
 
 

 
 

  

2.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติใน  เชิง
ปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่
มีการใช้ตัวเลขต่างๆเพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่างๆ ก็คือผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้ งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่  จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภ าพ  (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ ได้
กำหนดไว ้
2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ี
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 
 

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(5) 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.9 
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3.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติใน  เชิง
คุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
ค งท น  ถ า ว ร  ส า ม า ร ถ ใ ช้ ก า ร ได้ ต า ม
วัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็น ไปตามหลั ก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
และเป็ น ไปตามหลักการบริ ห ารกิ จการ
บ้านเมืองทีด่ ี
 

10 
(5) 

 
4.9 

  

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชน
ได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.9 
 
 
 
 
 

  

4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา   

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ี
จะพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวเิคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเป็น
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรมและมี
การกำหนดและการวิเคราะห์กลยทุธ์
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำ โครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ 
วัสดุในการจดัทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 
 

5 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

5 
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5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

 30    

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

“โครงการพัฒนา” ความหมายว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทศัน์ท่ีกำหนดไว ้ โครงการพฒันาทอ้งถิน่
มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ช่ือ โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้น
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำน้ัน
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5 5   

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี
ความชัดเจน (clear objective) ตอบสนอง
ต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นไป
มาของโครงการ สอดคล้องกบัหลกัการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสรมิ ฯลฯ 
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5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ
จำนวนเท่ าใด กลุ่ม เป้ าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นท่ีดำเนินงาน 
และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็
ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมาย
รองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
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5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกตอ้งตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ  

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มคีวาม
โปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก ่
    (1) ความประหยัด (Economy) 
    (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
    (3) ความมีประสิทธิผล  (Effectiveness) 
    (4) ลดความเหลื่อมลำ้ในการพฒันา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) 
    (5) ความโปร่งใส (Transparency)  
ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริง
ในเวลานั้น 
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5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มี ก า ร ก ำ ห น ด ตั ว ช้ี วั ด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวัด
ได้  (Measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(efficiency) ได้  เช่น การกำหนดความพึง
พอใจ การกำหนดร้อยละ  การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร
หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ ง/แห่ งหนึ่ ง/หนึ่ ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
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5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงคท์ี่กำหนด
ไว้ 

 ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้อง 
กับวัตถุปะรสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากบัวตัถุประสงค ์หรือ
มากกว่า วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  

(1) มีความเป็นไปได้ และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ  

(2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได ้

(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีส่ดุ 
และสามารถปฏิบัตไิด ้

(4) เป็นเหตเุป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริงส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
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6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

  
35 

   

6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒ นาท้องถิ่นนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ป ระก อ บ ด้ ว ย โค ร งก าร  กิ จ ก ร รม 
ค รุ ภั ณ ฑ์  วั ส ดุ  งาน ต่ า งๆ  ที่ น ำ ไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
เพื่อการบริหารจัดการปัญหาความยากจน 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบญัญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้
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6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ รายจา่ย
ประจำปตีามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีท่ีตั้งไว ้
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6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปตีามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้
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6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 
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6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 
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6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โค ร งก ารพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการ
บริหารจัดการน้ ำรวมถึงน้ ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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รวม    17   หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95.5 95.5  
 
  
 
 
 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
คือกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล และตามแผนพัฒนา ในส่วนที่ 4 กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการ ได้แก่  
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 
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สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
  1) พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม   คะแนน
เต็ม  20  คะแนน ได้ 19.9  คิดเป็นร้อยละ  99.5  
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  ข้อมูลดังกล่าวมีการรายงานเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีความครอบคลุม ครบถ้วน ทั้ง
ข้อมูลด้านกายภาพ ภูมิศาสตร์ตา่งๆ การเมืองการปกครอง สภาพสังคม  การบริการพื้นฐานในพื้นที่ ระบบเศรษฐกิจ ศาสนาและ
วัฒนธรรม ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ และมีการสร้างฐานข้อมูล เช่น ฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว ด้านวัฒนธรรม ประเพณี 
กิจกรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตำบลนาพันสาม 
 
               2) พบว่าประเด็น ยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้ 59.1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.5 
 
  3) พบว่าประเด็น....การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม  20  คะแนน ได้ 19.8  คิดเป็นร้อย
ละ  99  ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 
 
  ทีเ่ป็นเช่นนั้น/เหตุผล  สภาวการณ์และศักยภาพ ในปีที่ผ่านโดยภาพรวมมีสถาณการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้การดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นบางโครงการไม่ได้ดำเนินการ 
 
    4) โดยภาพรวมพบว่า การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้มีการนำเสนอข้อมูลต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการนำไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
ได้ 98.8  คิดเป็นร้อยละ  98.8  
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรปุผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  จากผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม สรุปได้ ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาพัน
สามได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และปรับปรุง
บำรุงรักษาซ่อมแซมถนนดินลงหินคลุก การก่อสร้างท่อระบายน้ำ การซ่อมแซมปรับปรุง
ไฟฟ้าสาธารณะ การพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานนั้น ประชาชนมีความต้องการให้ อบต.
ดำเนินงานตามโครงการจำนวนมาก แต่เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ โครงการ
ขนาดใหญ่หลายโครงการต้องใช้ขั้นตอนการประสานแผน หรือขอรับเงินอุดหนุนจากส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง จึงยังไม่สามารถสนองความต้องการของประชาชนทั้งหมดได้ 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ในยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนา
พันสาม ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาในด้านการให้ความช่วยเหลือและจัดสวัสดิการ
สงเคราะห์ การส่งเสริมด้านการศึกษา การส่งเสริมด้านการสาธารณสุขและอนามัย
ครอบครัว การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่ม
สตรีและประชาชนทั่วไปของตำบล 
 โดยเน้นให้ความสำคัญด้านเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียน อาหารเสริมนม 
การช่วยเหลือและจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส ผลการพัฒนาตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก และป้อง
ยับยั้งโรคไข้เลือดออกกรณีเกิดโรค  และการฉีดวัคซีนป้องการโรคพิษสุนัขบ้า  

(3)  ยุทธศาสตร์ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียงและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ในยุทธศาสตร์ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียงและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามได้ดำเนินการด้าน
การปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในวันสำคัญ  และรณรงค์กำจัดขยะเปียกทุกครัวเรือนโดย
การสอนวิธีใช้ถังขยะเปียกใน"โครงการทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” เพ่ือให้
ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการขยะในครัวเรือนและสาธิตวิธีการทำถัง
ขยะอินทรีย์ใช้ในครัวเรือน ที่สามารถลดภัยของภาวะโลกร้อนจากสถานการณ์ปัจจุบันได้  

(4) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ในยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามได้ดำเนินโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีใน
ท้องถิ่น วันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  ประเพณีลอยกระทงซึ่งเป็นประเพณีสำคัญ
ของชาติ และประเพณีการแข่งขันเรือมาดชิงธงซึ่งเป็นประเพณีท้องถิ่นของตำบลนาพันสาม 
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(5) ยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 ในยุทธศาสตร์ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การจัดพิธีเฉลิมพระเกียรติในวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์   องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาการเมืองและสังคม การประชาคมรับฟังความคิดเห็น
ความต้องการของประชาชนเป็นประจำทุกปี  การพัฒนาในด้านการส่งเสริมและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี  
การอบรมข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานแก่พนักงานองค์กร   

 
2. ปัญหาและอุปสรรค 
      จากข้อจำกัดเรื่องงบประมาณที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้รับจริง ซึ่งไม่เพียงพอต่อการ
จัดทำบริการสาธารณะในตำบล โดยเฉพาะเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานด้านก่อสร้างและปรับปรุงถนน ซึ่งใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 มีบรรจุด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ก่อสร้างและปรับปรุงถนนไว้เป็นจำนวนมาก ลำดับที่ 1 – 3 ล้วนแต่เป็นความต้องการของประชาชนที่มาจาก
การประชาคมหมู่บ้าน เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม และประชาคมตำบล เมื่อวันที่ 7 มนีาคม 2566  
 
3. แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
         เมื่อพิจารณาจากภาพรวมแล้วในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาพันสาม ในปีงบประมาณที่ผ่านๆมานั้น สามารถดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาซึ่งสามารถ
แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ส่วนหนึ่ง ปัญหาและอุปสรรคของโครงการที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้นั้น เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ต้องรองบประมาณจัดสรรจากส่วนกลางเพ่ือดำเนินการใน
โครงการขนาดใหญ่ ในขณะที่ความต้องการของประชาชนมีจำนวนหลายโครงการรวมทั้งต้องใช้งบประมาณใน
การดำเนินการจำนวนมาก 
      เพ่ือให้การดำเนินการตามโครงการที่ต้องไว้ในแผนพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ต้องการใน
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา และเชื่อมโยงกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายต้องร่วมกันพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ชัดเจน สามารถดำเนินการได้จริง ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ โดยให้คำนึงถึง
รายรับและสถานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสำคัญ 
         ในการจัดทำโครงการให้มีการจัดลำดับ ความสำคัญ ความเร่งด่วนของโครงการ โครงการที่มีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชน และมีความจำเป็นเร่งด่วนต้องนำไปปฏิบัติก่อน โครงการที่มีความสำคัญรองลงมา ให้
บรรจุในปีงบประมาณถัดไป ซึ่งสามารถนำมาทบทวนและปรับปรุงตามสภาพการณ์ได้ทุกปี เพ่ือให้จำนวน
โครงการ/งบประมาณ ที่ต้ังไว้ในแผนพัฒนาฯ ได้ใกล้เคียงกับโครงการ/งบประมาณ ที่จะดำเนินการจริงซึ่งจะ
ส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม ได้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิ่นต่อ 
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4. สรุปข้อเสนอแนะ 
 
1. โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง เพราะสะท้อน
ให้เห็นถึงความล้มเหลว ในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
 2. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ / กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
 3. โครงการ / กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
 4. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของ
ท้องถิน่เป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามให้
มากขึน้ ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทางวิธีการ
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพันสาม รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น 
 6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนวทางการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 
 7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ทีส่ามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
 8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง 
 
  เมือ่พิจารณาจากภาพรวมแล้ว ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพันสาม ในปีงบประมาณที่ผ่านๆมานั้น สามารถดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ส่วนหนึ่ง ปัญหาและอุปสรรคของโครงการ
ที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ต้องรองบประมาณจัดสรรจากส่วนกลางเพ่ือ
ดำเนินการในโครงการขนาดใหญ่ ในขณะที่ความต้องการของประชาชนมีจำนวนหลายโครงการรวมทั้งต้องใช้
งบประมาณในการดำเนินการจำนวนมาก 
  เพ่ือให้การดำเนินการตามโครงการที่ต้องไว้ในแผนพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา และเชื่อมโยงกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผนพัฒนา  
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า
ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามทีเ่ป็นจริง 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
แนวทางการดำเนินการอ่ืนๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1. หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาคอื 
  1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 
100 คะแนน   
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน   ควรให้คะแนน  10 – 9 – 8 – 7 - 6 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม  5 คะแนน  ควรให้คะแนน 5 – 4 – 3 – 2 - 1 หรือ  5.0 – 
4.50 – 4.0 – 3.50 – 3.0 
  2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10 – 9 – 8 – 7 – 6 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม  5 คะแนน ควรให้คะแนน   5 - 4 - 3 – 2 - 1 หรือ 5.0 – 
4.50 – 4.0 – 3.50 – 3.0 
  3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
กำหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและ
น้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่กำหนดไว้ต้อง
มีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็
ต้องยืนยันคะแนนตามท่ีเป็นจริง 
 3. เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนนเสร็จสิ้นแล้ว
ให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิน่ อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึง
แจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/ กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
   เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ มี
การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และประกอบกับช่วงปีที่ผ่านมามีสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโร
น่า 2019 ทำให้บางโครงการที่ตั้งไว้ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
 
         เรื่องความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสามที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคตและ พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด
818 โครงการ มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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 1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

มือถือ 

1 นางอุปสรา คชพันธ์ ประธานกรรมการ 032-598-177 083-846-9725 
2 นางสาวปรียาภรณ์ ทองย้อย กรรมการ 032-598-177 094-795-1959 
3 นางสาวรติมา ตาละลักษณ์ กรรมการ 032-598-177 084-315-5071 
4 นายมานิตย์ ลิมปวธัญญู กรรมการ 032-598-177 095-742-2587 
5 นางสาววิจิตรพร ส้มเทศ กรรมการ 032-598-177 083-846-9951 
6 นายบุญเลิศ สังข์เสน่ห์ กรรมการ 032-598-177 083-811-8016 
7 นางอุบล มะลิวัน กรรมการ 032-598-177 087-984-9421 
8 นางอารีย์ ปังขำ กรรมการ 032-598-177 098-326-2573 
9 นางชมภูนุช มะลิลา กรรมการ/เลขานุการ 032-598-177 062-634-6039 

10 นางสาวชิสา มงคลฉัตรพร ผู้ช่วยเลขานุการ 032-598-177 089-834-3409 
 
 
2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

มือถือ 

1 นายชอบ แกล้งกลั่น ประธานกรรมการ 032-598-177 063-209-4997 
2 นายประทิว ปังขำ กรรมการ 032-598-177 082-295-9096 
3 นายแก้ว เอ่ียมสะอาด กรรมการ 032-598-177 097-968-0473 
4 นายประสงค์ หมู่ศิริ กรรมการ 032-598-177 087-122-2700 
5 นายเจตน์สมบูรณ์ ใหญ่ประเสริฐ กรรมการ 032-598-177 097-116-4802 
6 นายนรินทร์ มาตย์ทิพย์ กรรมการ 032-598-177 085-703-9891 
7 นางสาวเสาวลักษณ์ กลิ่นเล็ก กรรมการ 032-598-177 081-705-1914 
8 นายกำจร เดชเพชร กรรมการ 032-598-177 081-858-4122 
9 นางแทน สุขสำราญ กรรมการ 032-598-177 095-862-8114 

10 นายวรพจน์ สมานมิตร กรรมการ 032-598-177 089-143-1300 
11 นางสมพร ทองคำ กรรมการ 032-598-177 086-124-8048 
12 นายอนุศาสน์ เพียรทอง กรรมการ 032-598-177 093-614-2935 
13 นายสุชาติ จันทร์แก้ว กรรมการ 032-598-177 082-073-7818 
14 นายไพโรจน์ รื่นจินดา กรรมการ 032-598-177 085-227-5238 
15 นายจิต สนพลาย กรรมการ 032-598-177 094-124-7315 
16 นางอุปสรา คชพันธ์ กรรมการ/เลขานุการ 032-598-177 083-846-9725 
17 นางชมภูนุช มะลิลา ผู้ช่วยเลขานุการ 032-598-177 062-634-6039 
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3.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

มือถือ 

1 นายประสิทธิ์ อินทราพงษ์ ประธานกรรมการ 032-598-177 061-673-1297 
2 นายสังวาร สกุลพงษ์ กรรมการ 032-598-177 089-548-1644 
3 นางสุณี มูลจั่น กรรมการ 032-598-177 091-774-9414 
4 นางชูชีพ อบรม กรรมการ 032-598-177 089-916-0964 
5 นายสมนึก เดชเพชร กรรมการ 032-598-177 089-886-0021 
6 นายกอบชัย มณีตัน กรรมการ 032-598-177 092-391-4495 
7 นางนัยนา ศรีประชา กรรมการ 032-598-177 084-044-7748 
8 นางชมภูนุช มะลิลา กรรมการ 032-598-177 062-634-6039 
9 นางสาวปรียาภรณ์ ทองย้อย กรรมการ 032-598-177 094-795-1959 

10 นายจรัส เอี่ยมสะอาด กรรมการ 032-598-177 089-010-5706 
11 นายสุชาติ ปานมณี กรรมการ 032-598-177 086-628-8421 
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อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
อบต.มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562) 
1. พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. มีหน้าที่ต้องทำตามมาตรา 67 ดังนี้ 
 1. จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก 
 2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
 3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 7. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. บำรุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
3. มีหน้าที่ทีอ่าจทำกิจกรรมในเขต อบต.ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
 1. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
 2. ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
 4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
 6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 11. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
 12.การท่องเที่ยว 
 13. การผังเมือง 
 
อำนาจหน้าที่ตามแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กำหนดให้ อบต.มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 
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1. การจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกทางนำ้ และทางระบายน้ำ 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5. การสาธารณปูการ 
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
8. การส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13. การจัดให้มี และบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การกำจัดมลูฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 
24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
25. การผังเมือง 
26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
31. กิจอ่ืนใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
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ประชาชนในเขต อบต.มีสิทธิและหน้าทีด่ังนี้ 
1. มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา อบต. 
2. ถอดถอนสมาชิกหรือผู้บริหาร อบต. 
3. เสนอให้ออกข้อบังคับตำบล 
4. แสดงเจตนารมณ์ในการรวม อบต. 
5. เขา้ฟังการประชุมสภา อบต. 
6. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการซื้อ การจ้าง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และวิธีพิเศษของ อบต. อย่าง
น้อยคณะละ 2 คน 
7. มีหน้าที่ไปเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. 
8. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับตำบล 
9. เสียภาษีแก่ อบต. 
10. สนับสนุนและร่วมกิจกรรมกับ อบต. 
11. ติดตามและดูแลการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. 
12. ร่วมกับเสริมสร้างชุมชน และประชาคมหมู่บ้าน ของตนใหเ้ข้มแข็ง 
13. ได้รับบริการสาธารณะ และการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข จาก อบต. ตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. 
 
อบต. มีความสำคัญต่อชุมชน หมู่บ้านและตำบล 
1. เป็นองคก์รที่ทำหน้าที่พัฒนาตำบล ให้ความเจริญก้าวหน้าทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
2. เป็นหน่วยประสานทรัพยากรระหว่าง อบต.กับท้องถิ่นอ่ืนๆ รวมทั้งหน่วยราชการ และหน่วยเอกชนอ่ืนๆ 
3. เป็นเวทีประชาธิปไตยของประชาชนในการเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น (สมาชิกสภา อบต.) เข้าไปมสี่วนร่วมใน
การตัดสินใจใช้งบประมาณ รายได้ ทรัพย์สินและระดมทุนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4. เป็นการส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถิ่น ให้ทำงานเพ่ือท้องถิ่นของตน ก่อให้เกดิการจ้างงานขึ้นในท้องถิ่น 
เช่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานและลูกจ้างของ อบต. 
5. ส่งเสริมสิทธิและหน้าที่ของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบการทำงานและใช้สิทธิ
ถอดถอน ผู้แทนของตน (สมาชิกสภาฯ) ที่ไม่ทำงานเพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖  หน้า 58 

 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล (สภา อบต.) 
2. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล (นายก อบต. และรองนายก อบต.) 
สมาชิก อบต.มีหน้าที่ 
1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาตำบล 
2. ให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3. ควบคุมการทำงานของคณะผู้บริหาร 
4. เข้าร่วมประชุมสภา อบต. ตามสมัยประชุม 
คณะผู้บริหาร อบต. (นายก อบต. และรองนายก อบต.) มีหน้าที่ 
1. บริหารงานของ อบต. ให้เป็นไปตามข้อบังคับ และแผนพัฒนาตำบล 
2. จัดทำแผนพัฒนาตำบล และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเสนอต่อสภา อบต. 
3. รายงานผลการทำงาน และการใช้เงินสภา อบต. ทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ทางราชการมอบหมาย เข้าร่วมประชุมกับสภา อบต. ตามสมัยประชุม 
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
บทบาทและหน้าที่ในฐานะฝ่ายนิติบญัญัติ 
ในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติซึ่งเป็นผู้ที่จะต้องตรา “ข้อบัญญัติ” มาใช้ในการดูแลสวัสดิการ ตลอดจน ทุกข์ และ สุข  
ของประชาชน รวมทั้งมีอำนาจหน้าที่ถอดถอนผู้บริหารหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้นจึงต้อง 
เป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักการประชาธิปไตยที่ตอ้งเผยแพร่และปลูกฝัง แนวคดิประชาธิปไตย ไปยังประชาชนใน
ตำบล 
แนวทางปฏิบัติในด้านบทบาทและหน้าที่ในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติ มีดังนี้ 
1. ต้องยึดมั่นในกติกาประชาธิปไตย เช่น การเลือกตั้งโดยเสรี การใช้สิทธิคัดค้าน การโต้แย้ง   การแสดงความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวาง การยอมรับและเคารพสิทธิของผู้อื่นการยอมรับความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย ฯลฯ 
2. ต้องมีวิถีการดำเนินชีวิตและบุคลิกลักษณะที่เป็นการส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น เป็นผู้มีจิตใจกว้างขวาง ฟัง
และเคารพในเหตุผล 
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ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของประชาชนในภาพรวม 

การบริการ 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ 

งานด้าน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

งานด้านการ
พัฒนารายได้ 

งานด้านบริหาร
การศึกษา 

งานด้านแบบ
แผนและ
ก่อสร้าง 

งานด้าน
ส่งเสริม

สวัสดิการ
สังคม 

 
รวม 

แต่ละด้าน 

1.ขั้นตอน 
การให้บริการ 

4.901 4.817 4.685 4.814 4.841 4.812 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

(98.02%) (96.34%) (93.70%) (96.28%) (96.82%) (96.23%) 

2.ช่องทาง 
การให้บริการ 

4.837 4.769 4.877 4.879 4.839 4.840 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

(96.74%) (95.38%) (97.54%) (97.58%) (96.78%) (96.80%) 

3.เจ้าหน้าที่ 
ผู้ให้บริการ 

4.853 4.881 4.814 4.917 4.770 4.847 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

(97.06%) (97.62%) (96.28%๗ (98.34%) (95.40%) (96.94%) 

4.สิ่งอำนวยความสะดวก 

4.861 4.793 4.770 4.912 4.597 4.787 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

(97.22%) (95.86%) (95.40%) (98.24%) (91.94%) (95.73%) 

รวม 
4.863 4.815 4.787 4.881 4.762 4.821 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ร้อยละของระดับความ 
พึงพอใจ 

(97.26%) (96.30%) (95.73%) (97.61%) (95.24%) (96.43%) 

คะแนนคุณภาพ  

5 – มากกว่า    
ร้อยละ  

80 ขึ้นไป 

5 – มากกว่า      
ร้อยละ  

80 ขึ้นไป 

5 – มากกว่า        
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

5 – มากกว่า        
ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

5 – มากกว่า   
ร้อยละ  

80 ขึ้นไป 

5 - มากกว่า
ร้อยละ  

80 ขึ้นไป 

 
 


