
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

และการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

อำเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

 



คำนำ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่  23  มกราคม  2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลนาพันสามให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผล

คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  จึงได้ดำเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 

        องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

หัวข้อ           หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 2 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 3 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 3 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 4 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 4 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป 
ดังนี้ 

ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคำถามแต่ละตัวชี้วัด 
 

แบบ น้ำหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อคำถาม 

IIT 30 

การปฏิบัติหน้าที่ – 6 
การใช้งบประมาณ – 6 

การใช้อำนาจ – 6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ – 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 
คุณภาพการดำเนินงาน – 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 
การปรับปรุงการทำงาน – 5 

OIT 40 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8 

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 
 

 

 

 

 



2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล

การประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating 

Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรุี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.05 
2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.52 
3.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.90 
4.การใช้อำนาจ 98.85 
5.การใช้งบประมาณ 97.13 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 97.57 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.97 
8.การปรับปรุงการทำงาน 98.79 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 97.14 
10.การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนเฉลี่ย 98.45 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพันสาม  อำเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

******************************* 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาพันสาม  ในภาพรวมมีระดับคะแนน  98.45  จัดอยู่ในระดับ AA  

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน

การทุจริต  มีระดับคะแนน 100  ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้

งบประมาณ มีระดับคะแนน 97.13 

3. สรุปผลการประเมินภาพรวม 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน     (IIT)    คะแนนรวม   98.29   คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   (EIT)   คะแนนรวม   98.44   คะแนน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)         คะแนนรวม   98.57   คะแนน 
 

 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

      1.ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT การดำเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ i7 , i10 และ i11 และ EIT การดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
ข้อ E1 E2 และ E3  คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

1.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT การดำเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ o23  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุราย
เดือน หน่วยงานจัดส่ง Link ไม่ครอบคลุม 6 เดือน (ต.ค.64 - ก.พ.65) ไม่มีเดือน มี.ค.65 

แนวทางการให้ข้อเสนอแนะทั้งหมดของหน่วยงานสามารถดูข้อมูลจากลิงค์ หน่วยงานควรตรวจสอบการเช่ือมโยงให้ถูกต้อง 
และข้อมลูที่ปรากฏควรเป็นปัจจุบนั 

  2.ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
2.1 การทำงานในองค์กรดี เหมาะสม มีคณุภาพดีมาก 
 
 
 
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้ที่ 99.05 การประเมิน IIT การดำเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ i7 
, i10 คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสรมิให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนนิงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.52 

3.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.90 

4.การใช้อำนาจ 98.85 

5.การใช้งบประมาณ 97.13 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 97.57 และ EIT การดำเนินการตามตัวช้ีวดั ข้อ E1 E2 
และ E3  คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับท่ีหน่วยงาน
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสรมิให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนนิงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.97 

8.การปรับปรุงการทำงาน 98.79 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 97.14 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT การดำเนินการ
ตามตัวช้ีวัด ข้อ o23  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุรายเดือน หน่วยงานจัดส่ง 
Link ไมค่รอบคลุม 6 เดือน (ต.ค.64 - ก.พ.65) ไม่
มีเดือน มี.ค.65 

10.การป้องกันการทุจริต 100 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
             จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาพันสาม ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำ
สื่อ ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลัด ต.ค.65 - มี.ค.66 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10  การ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือนำไปเปิดเผย
บนเว็ปไซต์ 

2.สร้างมาตรการ
และการดำเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

สร้างมาตรการและ
การดำเนินการใน
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง/จัดทำ
แผนการประเมิน
ความเสี่ยงราย
โครงการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

ตลอดปี 66 รายงานผล
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนทุก
เดือน 

3.การจัดกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงที่
ก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน 

เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ในรูป
ประชาสัมพันธ์ / 
การจัดอบรม / 
จัดทำมาตรการ
ขับเคลื่อน การ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - มี.ค.66 รณรงค์ / ทำ
กิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความ
เสี่ยงที่ก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงานและนำไป
เปิดเผยบนเว็ปไซต์ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริม  
 
 
 

• รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2565 

• ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
• ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O1 โครงสร้าง  100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 

O3 อำนาจหน้าที ่  100.00 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100.00 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง  100.00 

• ข่าวประชาสัมพันธ์ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 

• การปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O8 Q&A  100.00 

O9 Social Network  100.00 

• ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
• แผนการดำเนินงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O10 แผนดำเนินงานประจำป ี  100.00 

O11 
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  100.00 

• การปฏิบัติงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  100.00 

• การให้บริการ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100.00 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100.00 

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  100.00 

O17 E-Service  100.00 

• ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  100.00 

O19 
รายงานการกำกับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี  100.00 

• การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O21 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุ  100.00 

O22 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  100.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 
หน่วยงานจัดส่ง Link ไม่ครอบคลมุ 6 เดือน (ต.ค.64-
ก.พ.65) ไม่มีเดือน มี.ค.65 

0.00 

O24 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำป ี  100.00 

• ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100.00 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100.00 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  100.00 

• ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
• การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

 100.00 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

• การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  100.00 

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม  100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  100.00 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร  100.00 

การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O36 การประเมินความเสีย่งการทุจรติประจำป ี  100.00 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต  100.00 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

กิจกรรม เช่น การทำบุญ ตักบาตร เลี้ยงพระ ไมไ่ด้ถือว่า
เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม แต่ได้พิจารณาให้คะแนนจากประกาศ เรื่อง 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

100.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100.00 

O40 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี  100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 

O43 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 100.00 



 


